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Wychowanie jest sztuka
Nagroda | kara

Nauki o wychowaniu zalecajg zgodnie, by taczy¢
mitos¢ rodzicielska z postepowaniem rozumnym,

cierpliwym i konsekwentnym.

T Kostkiewi

Pierwsze lata zycia dziecka sg bardzo
wazne dla jego rozwoju. Prawidiowe

kierowanie dzieckiem pozwala na stymula-
cje rozwoju, zapobieganie jego nieprawidio-
wosciom i dysharmonii, a przede wszystkim
daje podstawy do ksztattowania jego osobo-
wosci. W tym czasie dziecko zdobywa pod-
stawowe umiejetnos$ci komunikowania si¢
ze $wiatem, poznawania i wyrazania siebie
oraz otaczajacej go rzeczywistosci.
Wychowanie dziecka jest sztuka, z czego
nie wszyscy zdaja sobie sprawe. Wielu rodzi-
cOw stosuje rozne metody wychowania, nie
poddajac ich glebszej analizie i ocenie ich
skuteczno$ci. Wérod wielu metod oddziaty-
wania wychowawczego wazna role w uczeniu
dziecka postepowania zgodnego z oczekiwa-
niami rodzicéw i wychowawcoéw — obok oso-
bistego przyktadu — spetniaja nagroda i kara.
Nagroda jest wszystko to, co sprawia
dziecku przyjemno$¢, budzi zadowolenie,
przywoluje mite skojarzenia. Nagrody sta-
nowia bodZce pozytywne i wzmacniajg wta-
Sciwe zachowania dziecka. Ze wzgledu

na skuteczno$¢, dziatania nagradzajace po-

winny wystepowac bezposrednio po wtasci-

wej reakcji lub zachowaniu si¢ dziecka oraz

by¢ potaczone z odpowiednim wyjasnie-

niem, co w tym zachowaniu wzbudzito uzna-

nie wychowawcy. Takie pozytywne wyrdz-

nienie spelnia wiele funkcji':

e wzmacnia w dziecku wiare we wlasne
wartosci,

e realizuje potrzebe uznania i sukcesu,

e zach¢ca do podejmowania coraz trud-
niejszych zadaf,

e dostarcza dodatnich uczu¢: radosci i do-
brego samopoczucia,

e wzmacnia wi¢zi uczuciowe z osobami na-
gradzajacymi,

e dziala dodatnio na tych, ktorzy sg §wiad-
kami nagradzania.

A oto kilka rodzajow nagrod, ktore zy-
skaly dobre oceny pedagogow”.

Pochwata moze by¢ wyrazona sponta-
nicznie lub formalnie (oficjalnie) w jakis ry-
tualny sposob, ustnie lub pisemnie. Pochwa-
ta powinna by¢ aktem przemys$lanym

L. Jundzitt, Nagrody i kary w wychowaniu, Warszawa 1986, s. 14.
2 Encyklopedia pedagogiczna, pod red. W. Pomykaly, Warszawa 1997, s. 408.
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i taktownie przeprowadzonym, aby nie prze-
ciwstawiata chwalonego wychowanka — in-
nym, nie narazajac go na przykre konflikty.

Upominek rzeczowy jest to jakby zmate-
rializowana pochwata. Kosztowne upominki
sa raczej niepozadane, natomiast upominek
symboliczny zyskal aprobate wielu prakty-
kéw i teoretykdw wychowania. Moze to by¢
np. ksiazka z dedykacja czy album na zdjecia.

Odznaka honorowa, w postaci jakiego$
znaczka czy emblematu, moze by¢ przyzna-
wana za czeste pomaganie mtodszym kole-
gom, aktywno$¢ spoleczng podczas prac po-
rzadkowych, okazjonalnych uroczystosci czy
udziat w r6znego rodzaju akcjach. Nagroda
ta moze réwniez przybra¢ posta¢ wpisu
do kroniki przedszkolnej Iub zdjecia pa-
migtkowego.

Wszystkie formy nagradzania bardzo
silnie oddziatujg na uczucia cztowieka
i stanowig bodziec kierujacy jego
postepowaniem.

WSrod rodzajow nagrod mozemy wyrdz-
ni¢: nagradzanie uznaniem i pochwala, na-
gradzanie przez sprawianie przyjemnosci,
darzenie zaufaniem, wspolne atrakcyjne spe-
dzanie czasu wolnego, nagrody rzeczowe.

W stosowaniu nagrod zalecany jest umiar,
jakkolwiek pozytywna rola nagradzania za-
chowan zgodnych z normami spotecznymi
nie ulega watpliwosci. Nagroda stanowi dla
dziecka silng podniet¢ do powtarzania poza-
danych zachowan i wzbudza jego motywacje
lub ja podwyzsza; w jej wyniku powstaja
przyjemne stany emocjonalne: zadowolenie
czy rado$¢. Chodzi jednak o to, aby dzieci
nie podejmowaly r6znego rodzaju dziatan
wytacznie w celu uzyskania nagrody.

Kara natomiast jest to, co sprawia przy-
kros¢, budzi niezadowolenie, utrudnia za-
spokojenie potrzeb. Karanie ma na celu wy-

eliminowanie pewnych zachowan czy czyn-
nosci i doprowadzenie do spadku intensyw-
nosci tych zachowan. Karanie powinno wy-
stepowac we wezesnych etapach uczenia si¢
i mie¢ charakter staly, nie za§ sporadyczny,
wystepujacy tylko po niektérych zachowa-
niach niepozadanych”.

Skuteczno§¢ karania jest tym wicksza, im
w wiekszym stopniu karany akceptuje norme,
za ktorej przekroczenie zostat ukarany. Jed-
nym z warunkow skutecznosci wszelkich dzia-
tann wychowawczych jest pozytywny stosunek
uczuciowy migdzy wychowankiem a wycho-
wawcg. Przywigzanie moze stuzy¢ skuteczno-
$ci karania w r6zny sposob. Po pierwsze, mo-
ze podwyzsza¢ dotkliwo$¢ kary, poniewaz
dezaprobata okazana dziecku przez lubiane-
go wychowawce jest bardziej awersyjna. Po
drugie, ukaranie wychowanka przez osobeg,
do ktorej jest on przywigzany, moze wzbudzi¢
w nim tendencj¢ do podejmowania dziatan
mogacych przywroci¢ pozytywny stosunek
z wychowawca, a w tym tendencje do skrupu-
latnego i czgsto demonstracyjnego przestrze-
gania wszelkich zakazéw natozonych przez
niego. Po trzecie, moze to wplyna¢ na sku-
teczno$¢ karania za poSrednictwem dysonan-
su poznawczego, ktory da si¢ rozwigzaé przez
uznanie niewfa$ciwoS$ci wlasnego zachowania
i zaakceptowanie kary”.

Zbyt czeste stosowanie kar sprzyja ksztat-
towaniu takich cech osobowosci, jak: nad-
mierne podporzadkowanie autorytetom,
nietolerancja oraz postrzeganie Swiata w ka-
tegoriach wtadzy i sily. Stosowanie w wycho-
waniu tylko kar (lub przewagi kar) rozwija
w uczniach postawy bierne, zachowawcze,
wyczekujace, zorientowane na kontrole. Kie-
dy kontrola przestaje dziata¢, wychowanko-
wie famig przepisy, normy, obyczaje. Czeste
karanie wytwarza odporno$¢ na tego rodzaju
bodZce przy rGwnoczesnym rozwijaniu si¢ re-
akcji obronnych, tj. agresji, wrogosci w sto-
sunku do instytucji wychowujacej, buntu
przeciwko wymierzajacym kare.

3 K. Konarzewski, Podstawy teorii oddzialywari wychowawczych, Warszawa 1982, s. 23.

4 Tamze, s. 79-81.
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Oto przyktady kilku rodzajow kar, ktére
w oczach wybitnych pedagogéw zastugiwaly-
by na aprobate’. Najwiecej zwolennikow ma
kara pojmowana jako rekompensata wy-
rzadzonego zla, zwana czgsto zadoséuczy-
nieniem. Najprostsza forma jest tu akt prze-
proszenia, trudniejsza — akt odszkodowania
lub doprowadzenia z powrotem do porzad-
ku przedmiotéw uszkodzonych. Wazne jest,
aby odszkodowanie dokonane zostato wysit-
kiem sprawcy. Kara traci sens, jeSli napra-
wianie skutkOw biorg na siebie koledzy lub
rodzice. Jesli naprawa jest niemozliwa, nale-
zy pomysle¢ o jakim$ akcie zastgpczym.

Kara naturalna polega na tym, ze wy-
chowawca pozostawia przez pewien czas
dziatanie skutkéw wywotanych przez kary-
godny czyn, np. jeli dziecko zepsuto pitke
przez pewien czas nie daje mu si¢ innej. Ten
typ kar uznaje za najstuszniejszy Jean Ja-
cques Rousseau. Sergiusz Hessen twierdzi,
ze naturalne kary sa najwtasciwsze w okre-
sie wezesnego dziecinstwa, kiedy nieuchron-
na konsekwencja czynu posiada naturalna
moc przekonywania.

Izolacja to rodzaj kar zalecany przez
Mari¢ Montessori. Jesli wychowanek prze-
szkadza w pracy lub w zabawie, wyklucza si¢
go na pewien czas z tych zajeé. Izolacja jest
karg wymagajaca ostroznosci i subtelnoSci
wychowawcy, gdyz fatwo moze przybrac ka-
rykaturalng postac.

Werbalna dezaprobate zachowan
dziecka wysuwa H. Muszyniski na czoto kar
wychowawczych. Moze by¢ ona stosowana
w sposdb spontaniczny (bezposrednio
po wykroczeniu) lub oficjalny (w specjalnie
przygotowanych momentach i w sposob ob-
jety specjalnym rytuatem).

Ograniczenie uprawniefn wychowankéw
mozliwe jest tam, gdzie wychowankowie po-
siadaja okreSlone prawa i przywileje. Wtedy
wlasnie ograniczenie uprawnien jest szczegol-
nym sposobem karania — pozbawieniem na-
grod. Wazne jest, aby wychowanek wigzat ten
rodzaj kary z konsekwencja wtasnych czynow.

5 Encyklopedia pedagogiczna..., op. cit., s. 406-407.

Kary symboliczne polegaja na pozba-
wieniu wychowankéw pewnych praw hono-
rowych, jak np. zabronienie cztonkom ze-
spolu noszenia przez pewien czas znaczka
zespotu czy pozbawienie udzialu w funk-
cjach wyrdzniajacych.

Wsrdd rodzajow kar wyrézniamy rowniez:
tlumaczenie i wyja$nianie, odmawianie przy-
jemnosci, wyrazenie swego smutku i zawodu.

Jednym z warunkéw skutecznosci
wszelkich dziatan wychowawczych

jest pozytywny stosunek uczuciowy
miedzy wychowankiem a wychowawca.

Niezaleznie od tego, jaki rodzaj kar —
z wymienionych wyzej — bedziemy stoso-
wacé, nalezy pamietad, iz nie forma kary jest
najwazniejsza, lecz atmosfera, jaka jej towa-
rzyszy. Najwazniejsze jest, aby zadnej karze
nie towarzyszylo ponizenie godnos$ci kara-
nego, zeby kary nie przygniataly i nie onie-
$mielaly, by nie budzily pragnienia zemsty.

Popularno$¢ nagrody i kary jako metody
oddziatywania wychowawczego sklonita
mnie do podjecia tego tematu. Mam $wia-
domo$¢, iz wyzej wymienione metody od-
dziatywania wychowawczego, jakimi sg na-
groda i kara, odgrywaja niemala role
w procesie ksztattowania si¢ osobowosci
malego dziecka.

Osoba odpowiedzialna za proces wycho-
wania i chcaca osiggnaé zamierzony przez
siebie cel, powinna znaé role stosowanych
przez nig nagrod i kar w modyfikacji ludz-
kich zachowan. Uwazam, ze jest to czynnik
bardzo istotny, by cziowiek, ktory stosuje
pewne mechanizmy i dziatania, w pierwszej
kolejnoSci zapoznat si¢ z mozliwymi konse-
kwencjami ich wdrazania, a dopiero p6Zniej
zaczal stosowaé je w praktyce.

Rozpatrujgc problem nagrod i kar w pro-
cesie wychowania dziecka w wieku przed-
szkolnym, zaktadam, iz najwigksza warto$¢
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maja oddzialywania pozytywne. Wszystkie
formy nagradzania bardzo silnie oddziatuja
na uczucia cztowieka i stanowia bodziec kie-
rujacy jego postepowaniem, a im wyzszy sto-
pient §wiadomosci spotecznej wychowanka,
tym wigkszego nabieraja one znaczenia.
Wieloletnia praca z dzie¢mi w wieku przed-
szkolnym, a takze fakt bycia mama, pozwolily

mi na dokonanie obserwacji, ktore interpreto-

walam odwotujac si¢ do literatury naukowej,

merytorycznie wigzacej si¢ z problemem.

Umozliwito mi to sformutowanie nastepuja-

cych uogolnien, wnioskdw i spostrzezen:

1. W wyniku stosowania kar i nagrdd dziec-
ko wie, jakie wymagania stawia wobec
niego otoczenie i rozumie, jak dostoso-
waé swoje zachowanie do tych wymagan.
Uswiadomienie sobie wtlasnych uczug,
pragnien, dazen i oczekiwan ulatwia lep-
szg kontrole nad wlasnym zachowaniem
i zrozumienie konsekwencji swego poste-
powania.

2. Warto podkreSli¢, ze tylko te sposoby na-
gradzania i karania mozna uznac w sensie
wychowawczym za wartoSciowe, ktore
mobilizuja dzieci do aktywnoS$ci poznaw-
czej, do postgpowania coraz lepszego, co-
raz doskonalszego, ktore zachecaja
do wysitku, ktore pobudzaja do zyczliwe-
go stosunku do $wiata ludzi, zwierzat
i rzeczy.

3. Z pedagogicznego punktu widzenia, na-
groda i kara, zastosowane prawidlowo,
z towarzyszaca im refleksja i samoocena,
z badaniem przyczyn zachowania, prowa-
dza do osiagnigcia celow wychowaw-
czych. W przypadku nagrod bedzie to
utrwalenie dotychczasowej wzorowej po-
stawy z nastawieniem na jej dalszy roz-
wdj, aw przypadku kary — korekta nagan-
nego zachowania z ukierunkowaniem

na zwigkszenie motywacji i wysitku, by
sukcesywnie, niewlasciwe postepowanie
zdarzato si¢ coraz rzadziej, az do catko-
witego jego zaniechania.

4. Nagradzanie i karanie wychowawcze po-
winno stanowi¢ wzglednie ujednolicony
system oddziatywan wychowawczych.
Dlatego przedszkole powinno czyni¢ spe-
cjalne zabiegi, aby zasady, sposoby i for-
my nagradzania i karania byly zgodne,
zarobwno w Srodowisku przedszkolnym,
jak i rodzinnym.

5. Skuteczno$¢ procesu wychowania moral-
nego moze zosta¢ zapewniona nie przez
pojedyncze, wyrywkowe, spontaniczne
nagrody i kary, ale tylko przez przemysla-
ny i konsekwentnie stosowany system na-
grod i kar.

6. Nie jesteSmy w stanie w pelni i skutecznie
wypetniaé obowiazkéw wychowawczych
bez odpowiedniej wiedzy. Zaréwno na-
grody, jak i kary, zeby pozwolity skutecz-
nie kontrolowaé zachowanie dzieci, wy-
magaja skomplikowanej metodologii
i do$wiadczenia.

Wplywanie za pomoca metody nagradza-
nia i karania wychowawczego na postepo-
wanie moralne dziecka w wieku przedszkol-
nym jest problemem zlozonym i trudnym,
ale niezmiernie istotnym. Swiadomos¢ tego
zagadnienia wérdd nauczycieli moze przy-
czyni¢ si¢ do podniesienia efektywnosci wy-
chowania w ogole, a wychowania moralnego
w szczegOlnosci.

Przedszkole Miejskie im. Kubusia Puchatka

r RENATA KOSTKIEWICZ
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