Kodeks Etyki

Przedszkole Miejskie Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w
Kotobrzegu

Na podstawie: art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty i art. 69 ust. 1 pkt 3w
zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z2009r. Nr 157, poz. 1240) oraz w oparciu o ,Standardy kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych”.

Kodeks Etyki Pracownikéw Przedszkola Miejskiego Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Juliana Tuwima w Kotobrzegu stanowi zbiér wartosci i zasad, ktorymi kieruja sie
pracownicy przedszkola podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych w zaktadzie
pracy, a takze poza nim. Celem Kodeksu jest zapewnienie jakosci funkcjonowania
placéwki, zaufania klientow przedszkola oraz wsparcie pracownikéw w realizowaniu
standardu przestrzegania wartosci etycznych.

§ 1 Zasady obowigzujace w Przedszkolu Miejskim Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Juliana Tuwima w Kotobrzegu

Za szczegoblnie wazne w Przedszkolu Miejskim Nr 1 uwazamy respektowanie
nastepujgcych zasad:

1. Zasada poszanowania godnosci

1. Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka jest Zrodtem wszelkich jego
prawidtowych obowigzkéw, zaréwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym.

2. Relacje miedzy wychowankami i pracownikami przedszkola powinny by¢
nacechowane zaufaniem, uprzejmoscia, zyczliwos$cig oraz poszanowaniem
odmiennosci przekonan i $wiatopogladu. Nie mozna nikogo dyskryminowaé z
powodu jakichkolwiek réznic swiatopogladowych.

3. Pracownicy przedszkola i wychowankowie nie powinni bra¢ udziatu w zadnych
przedsiewzieciach uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak rowniez
podejmowacd zaje¢ mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub przedszkola.

2. Zasada praworzadnosci

1. Funkcjonowanie przedszkola opiera sie na prawie i przyjetych w jego
regulaminach.

2. Wszyscy sg zobowigzani stosowac sie do przepiséw obowigzujgcych w
przedszkolu.



Placéwka udostepnia pracownikom i rodzicom/opiekunom Statut, Regulaminy,
Kodeks Etyczny i inne obowigzujgce w niej przepisy.

Wychowanek, jak i pracownik przedszkola ma prawo domagac¢ sie poszanowania
swoich regulaminowych uprawnien.

3. Zasada uczciwosci

1.

Uczciwos$é nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej i
dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ wychowanka.

Uczciwos$é pozostatych pracownikéw przedszkola przejawia sie w: a) sumiennym
i starannym wykonywaniu zadan powierzonych przez dyrektora, b)
dotrzymywaniu zobowigzan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem
dziatania.

Relacje miedzy wychowawcami, wspoétpracownikami, wychowankami winny
uktada¢ sie z zachowaniem stosownego dystansu i powagi oraz wzajemnej
zyczliwosci.

Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci,

wykorzystywanie zwigzkéw rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie
pomowien wobec opiekundéw i innych oséb.

4. Zasada rzetelnosci

1.

W odniesieniu do nauczycieli rzetelnos$é oznacza prowadzenie dziatalnosci
dydaktycznej zgodnie z prawda. Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika
formutowania sgdéw i opinii w problematyce, w ktdrej nie jest specjalistag. Ma
prawo do watpliwosci i stawiania pytan.

W odniesieniu do pozostatych pracownikdw przedszkola rzetelnos$¢ oznacza: a)
racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi i majatkiem, b) dbanie o
jakosé, c) dbanie o staranne, sprawne wykonywanie zadan z szacunkiem do
innych i poszanowaniem godnosci wtasnej, d) dbanie o efektywna wspétprace w
ramach powierzonych zadan, e) przestrzeganie prawa.

Prawem wychowanka jest mozliwie petny dostep do zasobdw wiedzy i innych
dobr kultury zgromadzonych w przedszkolu. Kazdemu nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia wychowanek moze zadawac pytania dotyczace
omawianych zagadnien.

Naruszenie zasady rzetelnosci w szczegdlnosci polega na: a) naduzywaniu
zwolnien lekarskich, b) niedbatosci o powierzone mienie, c) niegospodarnosci, d)
podejmowaniu dziatan budzacych watpliwosé, co do ich celowosci lub
legalnosci.



5. Zasada dbatosci o kulture osobista

1.

Cztonkowie spotecznosci przedszkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony
kultury osobistej.

Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejscai
chwili poprzez odpowiednie zachowanie.

Pracownika przedszkola cechuje mity, cierpliwy i wyrozumiaty stosunek do
wychowankoéw, rodzicéw.

W kontaktach z klientami, instytucjami i wspoétpracownikami pracownik
przedszkola zachowuje sie w sposdb taktowny, uprzejmy, zyczliwy.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci: a) uzywanie wulgaryzmow, b)
pozostawanie w stanie nietrzezwym, c) spdznianie sig, d) naduzywanie w czasie
pracy telefonéw komadrkowych.

6. Zasada poszanowania déobr materialnych

1.

Pracownicy przedszkola i wychowankowie zobowigzani sg do poszanowania débr
materialnych stanowigcych jej baze dydaktycznag;

Wychowanek przejawia troske, poszanowanie i estetyke udostepnionych mu
przedmiotdw, urzadzen i zasobow.

Nie moga byc¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec ddbr
materialnych przedszkola, jak réwniez ich kradziez.

7. Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia przedszkolnego i spotecznego

1.

2.

Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia przedszkolnego i
spotecznego, bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest
przyzwoleniem na brutalizacje zycia publicznego.

W szczegdlnosci nalezy wiec: a) przeciwstawiaé sie przemocy i agresji, b)
reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia
papieroséw w budynku przedszkola, c) dbaé, by przedszkole byto wolne od
narkotykow, d) walczyé z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

8. Zasada dbania o dobre imie i wizerunek przedszkola

1.

2.

Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej dba o promocje przedszkola,
propaguje jej sukcesy i osiggniecia.

Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzprzedszkolnych, by inspirowa¢ do przedsiewzie¢ stuzacych
doskonaleniu funkcjonowania przedszkola.



3. Nie mozna prowadzic¢ jakichkolwiek dziatan, powotujac sie na przedszkole, jesli w

rzeczywistosci sg to przedsiewziecia prywatne.

§ 2 Zasady etyki zawodowej nauczyciela

1.

Naczelng zasadg w postepowaniu z dzieémi jest poszanowanie ich godnosci oraz
podmiotowe traktowanie oraz Swiadomosc, ze proces edukacyjny wymaga czasu
i u kazdego wychowanka przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach
nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godnos¢ osobista
kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie. Wyraza sie
to w etycznej postawie wzgledem:

1. Wychowankow,

2. Rodzicdw,

3. innych nauczycieli,

4. miejsca pracy i wtadz zwierzchnich.

Nauczyciel respektuje prawa wychowanka wyrazone w Konwencji Praw Dziecka i
innych aktach obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby
byty one znane oraz wtasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W
szczegolnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa wychowanka i jego rodzicéw
lub opiekunéw do kierowania sie wtasnym systemem wartosci, dokonywania
wtasnych wybordéw, oraz prawo do intymnosci.

Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec wychowanka i jego rodzicéw
(opiekundw) kieruje sie zasadg niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu
nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢ lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i
zachowan wychowanka lub jakichkolwiek innych okolicznosci.

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez
wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy wychowankéw i ich rodzicow czy tez
na jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za
to, aby cechy réznicujgce odbiorcéw jego dziatan, takie jak rasa, narodowosg¢,
swiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja materialna, poglady
polityczne, a takze stosunek do przedszkola i edukacji oraz charakter problemow
wychowawczych —w zaden sposéb nie pociggaty za soba dyskryminacji tych
0s6b w srodowisku przedszkola i w dostepie do débr edukacyjnych.

W pracy z dzieckiem nauczyciel kieruje sie przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspotpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujacymi o
matoletnim wychowanku, nauczyciel nie powinien podejmowac dziatan wbrew
tej zasadzie. W przypadku naruszenia przez instytucje lub osoby doroste praw lub



10.

11.

débr dziecka nauczyciel powinien odstagpi¢ od wspotpracy z tymi instytucjami i
osobami, bronié prawd i débr dziecka.

Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwosciiinne
uwarunkowania wychowanka, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele
i metody swoich dziatan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel
nie moze dopuszczac¢ do dyskryminowania wychowanka w jego dostepie do débr
edukacyjnych z powodu jego indywidualnych uwarunkowan.

Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywa¢ wychowankowi i jego rodzicom lub
opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz
informowad o celach swoich dziatan wychowawczych i dydaktycznych,
stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych przez wychowanka
oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara sie uzyska¢ zrozumienie
odbiorcow dla przekazywanych informac;ji i akceptacje dla planowanych dziatan.

Nauczyciel nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem
wychowanka i jego rodzicow lub opiekundw korzysci osobistych. W trosce o
godnos¢ zawodu nauczyciel jest szczegélnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktére moga by¢ przez wychowanka
lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

Dla utrzymania wtasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel staje niekiedy przed koniecznoscig poznawania osobistych, poufnych
informac;ji dotyczacych jego odbiorcéw. Nauczyciel jest Swiadom szczegdélnej
odpowiedzialnosci wynikajgcej z posiadania tego rodzaju wiedzy i dgzy do jej
uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania
jego czynnosci zawodowych.

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej
informacje o osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnienie wiadomosci
objetych tajemnicg zawodowa jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy: a)
Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia
czyjegos bezpieczenstwa lub innych débr osobistych; b) Zachowanie tajemnicy
moze prowadzié¢ w przysztosci do naruszenia prawa; c) Ujawnienie poufnych
informacji innemu nauczycielowi jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej
skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych; d) Ujawnienie
poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi sSwiadczenie wychowankowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych,
umozliwiajgcych systematyczng wspotprace relacji z rodzicami wychowanka,
respektuje ich prawa rodzicielskie okreslone w Konstytucji RP i innych aktach
prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

W trosce o prestiz i profesjonalny poziom srodowiska nauczycielskiego,
nauczyciel doktada staran o przejrzystos¢ dziatan i procedur srodowiska
nauczycielskiego i zespotu nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec
otoczenia spotecznego.

Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spéjnosci
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$é
za wtasciwg organizacje i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardéw
zespotu, w ktérym pracuje.

W relacjach ze wspoétpracownikami nauczyciel kieruje sie zasadg, ze ocenianie i
konstruktywna krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest waznym
narzedziem podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego srodowiska. W
swoich ocenach jest jednak zobowigzany powstrzymywac sie od
deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywania profesjonalnych ocen do
rozgrywek osobistych. Dbajgc o godnos¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje sie
od tego typu wypowiedzi w obecnosci oséb postronnych.

Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej, powinien podjac
niezwtocznie dziatania majgce na celu usuniecie skutkdw swojego postepowania
i naprawienie powstatych szkéd.

Nauczyciel powinien wymagac od innych nauczycieli nienagannego zachowania i
kierowania sie zasadami etyki zawodowej.

Nauczyciel ma obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad
etyki zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel
powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby przekona¢ wspétpracownika do zmiany
postepowania poprzez interwencje osobistg, odwotywanie sie do pomocy innych
nauczycieli, zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do
dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.

Nauczyciel nie moze akceptowaé warunkow pracy, ktére ograniczaja lub
uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowac,
jesli warunki pracy ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki
zawodowej przez niego lub jego wspotpracownikow.

.Nauczyciel powinien odstepowaé od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista

sytuacja psychiczna lub fizyczna lub inne okolicznosci mogag istotnie obnizy¢
jakosé wykonywanej pracy.

Nauczyciel powinien przestrzega¢ praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych
mowa w Ustawie z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U.z2006r. Nr 90, poz. 631 ze zm.).



1.1) POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM WYCHOWANKOW
Nauczyciel:

a) Respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawa dotyczgce edukacji. b) Uznaje wyjatkowosé, indywidualnosé i specyfike potrzeb
kazdego wychowanka oraz dostarcza mu pomoc i wsparcie, aby moégt zrealizowac¢ swaj
potencjat twdrczy i intelektualny. c) Chroni wychowankdw przed patologiami oraz
reaguje na ich problemy, pomagajac je rozwigzywac. d) Pomaga odnalezé
wychowankom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie. €) Wzmacnia
poczucie wtasnej wartosci wychowankow. f) Wykazuje troske, pilnos¢ i dyskrecje w
kazdej sprawie dotyczacej opieki nad wychowankami. g) Zapewnia, ze informacje
poufne dotyczgce wychowanka i jego rodziny nie bedg wykorzystywane w zaden sposéb
na jego szkode, w szczegdlnosci zas w sprawach zwigzanych z Swiatopogladem i
wyznaniem religijnym. h) Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu w
sytuacjach konfliktowych (zaréwno miedzy wychowankami, jak i w relacji nauczyciel-
wychowanek) oraz czuje sie odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich
konfliktow. i) Ma petne prawo do obrony wtasnej i mienia osobistego w przypadku
Swiadomego wandalizmu lub bandytyzmu.

1.2) POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM RODZICOW
Nauczyciel:

a) Honoruje prawa rodzicéw do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez uzgodnione
procedury majace na celu dobro ich dzieci. b) Respektuje wtadze rodzicielska, jednakze
stuzy profesjonalna radg, majac na uwadze dobro dziecka. c) Doktada wszelkich staran,
aby zacheci¢ rodzicéw do aktywnego udziatu w wychowaniu i edukacji dziecka i
wspierania procesu nauczania. d) Przekazuje w sposéb komunikatywny informacje,
wskazujgc nie tylko stabe, ale przede wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym. e) W
sytuacjach konfliktowych dla dobra przedszkola i wychowanka wypracowuje kompromis
w relacji: przedszkole-rodzice. f) Zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek formom
wywierania wptywu na sposdb oceniania wychowankdw.

1.3) POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM INNYCH NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

Nauczyciel:

a) Okazuje postawe kolezenskg wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej
pozycji, poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie radg i pomoca, w



szczegolnosci w stosunku do osdb zaczynajacych kariere zawodowa. b) Utrzymuje w
tajemnicy informacje dotyczace wspotpracownikéw uzyskane w trakcie pracy, chyba ze
ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo. c)
Pomaga kolegom we wspolnym realizowaniu zadan przedszkola oraz obowigzujacych
procedur postepowania. d) W sytuacji zastrzezen do wtasnej pracy (zgtoszonych przez
dyrekcje, rodzicow, wychowankéw) przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz
metody pracy od innych nauczycieli. e) Stanowczo przeciwstawia sie wszelkim
sytuacjom korupcyjnym i naciskom w réznorakiej formie, np. tapowkarstwu, szantazowi,
mobbingowi, itp.

1.4) POSTAWA NAUCZYCIELA WOBEC MIEJSCA PRACY ORAZ WLADZ
ZWIERZCHNICH

Nauczyciel:

a) Pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim wychowankom. b) Nieustannie ,,uczy sie” w taki
sposdbb, ze jego profesjonalna wiedza jest systematycznie uaktualniana i udoskonalana.
c) Dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa i przyjete w przedszkolu programy. d) Jak najlepiej wykorzystuje w pracy z
wychowankiem zdobyte kompetencje i kwalifikacje. €) Zachowuje odpowiednig kulture
bycia — zwtaszcza niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
spozywanie positkdw, korzystanie z telefonéw komaorkowych oraz uleganie wtasnym
natogom. f) Podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania
ogoélnie obowigzujgcych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych
jest Swiadkiem. g) Przestrzega postanowien niniejszego kodeksu. h) Zmian w kodeksie
etycznym dokonuje zesp6t powotany przez Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczna.

§ 3 Zasady dla Wychowankow

Zgodnie z kodeksem etycznym Wychowanek powinien wykazywacé nastepujgce
postawy:

1. Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

2. Zszacunkiem i kulturg odnosi¢ sie do drugiego cztowieka — przestrzegac kultury
stowa.

3. By¢ wrazliwym na krzywde innych i stuzy¢ pomoca.

4. Dostrzegac¢ i rozumieé potrzeby innych, akceptowac ich odmiennosé.



§4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Potrafi¢ kontrolowac swoje emocje.
Rozumie¢ znaczenie dialogu w rozwigzywaniu sporow.

Rozumie¢ koniecznosc¢ przestrzegania zasad wspotzycia ze Swiatem przyrody,
przejawia¢ postawy proekologiczne.

Dbac o swdj wyglad.

Dba¢ o bezpieczenstwo, nie stosowac przemocy stownej, fizycznej ani
psychicznej.

Szanowac¢ mienie przedszkolne i prace innych.
Nie przywtaszczaé wtasnosci innych.
Szanowac cudze zdanie i wolnos$¢ innych.

Rozumieé potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego
uczeszczania do przedszkola.

Znac¢ swoje prawa i obowigzki.

Godnie reprezentowacé swoje przedszkole na uroczystosciach przedszkolnych i
pozaprzedszkolnych.

Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ przepiséow Kodeksu i kierowac sie jego
zasadami.

Za nieprzestrzeganie zapisow niniejszego Kodeksu pracownicy ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng zgodnie z aktami prawnymi
bedacymi podstawa jego opracowania: a) Ustawg z 22 marca 1990 +r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.), b)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.), c) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn zm.), d) Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r.z pézn. zm., e) Regulaminem Organizacyjnym Przedszkola Miejskiego Nr 1 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w Kotobrzegu, f) Statutem
Przedszkola Miejskiego Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w
Kotobrzegu.

Kazdy pracownik przedszkola winien zapozna¢ sie z trescig Kodeksu Etyki i
przyjac¢ go do stosowania.



§ 5 Dokonywanie zmian w kodeksie

1. Zmian w niniejszym kodeksie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.



