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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 1 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. JULIANA TUWIMA W KOLOBRZEGU NA LATA 2013-2017

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegolnosci w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

» Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168, poz. 1324)
Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
(Dz, U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

> Statut Przedszkola nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima
w Kotobrzegu.

l. MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole petni funkcje opiekuhncze, wychowawcze | ksztatcace.
Przestrzegane sg normy okreslone w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Przedszkole promuje zdrowie fizyczne i psychiczne. Wspomaga
wszechstronny rozwoj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do wspodlnej zabawy i nauki. Promuje
dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, ekologii, buduje poczucie
tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy
odroznianie dobra od zia. Petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania
wychowawcze wobec rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez
dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Placowka bada
gotowos¢ szkolng dziecka i w zaleznosci od jej wynikdw prowadzi zajecia
wspomagajace i korygujace rozwoj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Nasze hasto to cytat utworu naszego Patrona

Juliana Tuwima

»,Dwa sa szczescia na Swiecie.
Jedno mate - by¢ szczesliwym,

Drugie wielkie — uszczesliwiaé innych”.



Misja Przedszkola nr 1 w Kotobrzegu:
e Bawi i uczy-zapewnia wszechstronny rozwo;.
e Nowoczesne , integrujgce, demokratyczne i tolerancyjne.
o Rozwija aktywnosc¢ dziecka.
o Otwarte, przyjazne i bezpieczne.
e Uczy samodzielnosci.
o Wspotpracuje i tgczy sie ze srodowiskiem.
e Uczy odpowiedzialnosci.
o Dba o tradycje.

1. WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze Przedszkole jest placéwkg nastawiong na szeroko rozumiany rozwoj
dziecka, tak aby poznato rados¢ ptyngcqg z zabawy, nauczyto sie nawigzywac relacje
z innymi dzieémi, z przyjemnoscig odkrywato i rozumiato otaczajacy go sSwiat,
nauczyto sie samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa oraz radzenia sobie
z trudnosciami, poznato nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku
stwarzamy szanse na miare jego mozliwosci. Dazymy do tego, aby nasi
wychowankowie osiggneli gotowos¢ szkolng i odnosili sukcesy w szkole. Dbamy
0 potrzeby dzieci i rodzicow. Rodzice czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola.
Rada Pedagogiczna jest w petni wykwalifikowang kadra, kompetentng, otwartg na
pomysty dzieci, rodzicobw. Przedszkole oferuje =zajecia dodatkowe zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami dzieci i rodzicow, wspétdziata ze Srodowiskiem,
posiada wiasny kalendarz imprez i wydarzen oraz specyfike placéwki.

Wizja Przedszkola Miejskiego Nr 1

Dziecko Rodzice Rada Pedagogiczna

e  Radosne o Zyczliwi ®  Wyksztatcona

®  Szczesliwe e  Otwarci e  Kompetentna

e  Tworcze e  Wyrozumiali ®  Otwarta na pomysty dzieci

e  Aktywne ®  Zaangazowani ®  Podejmujgca dziatania innowacyjne

® Ciekawe $wiata ®  Operatywni ®  Tworzgca programy edukacyjne

e Ufne ®  Poszukujgca nowych metod pracy z dzieckiem
®  Otwarta na wspofprace ze Srodowiskiem
®  Dbajgca o baze dydaktyczng i materialng
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NAJWAZNIEJSZE ZAt OZENIA KONCEPCJI

Podnoszenie, wzmacnianie efektéow dziatalnosci wychowawczej,

opiekunczej i dydaktycznej;

wyrownywanie szans edukacyjnych, uczenie tolerancji, akceptacji
i wrazliwosci na potrzeby innych,

organizowanie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnej drogi rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozyciji,

doskonalenie procesow zachodzacych w przedszkolu,
ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku,
zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenie jakosci pracy,

solidne przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

dbatos$é o zaufanie rodzicow,

realizacja idei podmiotowosci,

stymulowanie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego
mozliwosciami,

ksztattowanie w dzieciach szeroko pojetej samodzielnosci,

szanowanie prawa dzieci do =zabawy jako dominujgcej formy pracy
w przedszkole,

zapewnienie wychowankom mitej, serdecznej atmosfery oraz klimatu
zyczliwosci,

umozliwienie wychowankom rozwoju zainteresowan, talentéw i zdolnosci,
podejmowanie dziatan promujgcych przedszkole w srodowisku,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez prace edukacyjng w zakresie
aktywnego wypoczynku, zdrowego odzywiania i higieny spozywania positkow
oraz rozwijanie aktywnosci ruchowej,

wyrabianie tolerancji do osob starszych, niepetnosprawnych,

pobudzanie, pogtebianie i utrwalanie zainteresowan dzieci wobec
bezpieczenstwa wlasnego i innych.

O NASZEJ PLACOWCE

Przedszkole usytuowane jest w zacisznym miejscu w poblizu centrum miasta.

Z jednej strony ptynie rzeka Parseta z drugiej strony wije sie Kanat Drzewny,
otoczony pieknymi starymi drzewami, po ktérych ptywajg tabedzie, dzikie kaczki,
a mewy im towarzyszg. Z okien Przedszkola ten piekny swiat naturalnej przyrody jest
widoczny dla dzieci i stale przez nich podziwiany, zapewniajac cisze i spoko;.

W Przedszkolu dziatajg oddziaty integracyjne dla dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych z opinig 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka lub



posiadajgcy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego. Ponadto w Przedszkolu dziata
oddziat wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  posiadajgcych opinie do
wczesnego wspomagania rozwoju, w ktorym dzieci majg mozliwos¢ udziatu
w zajeciach indywidualizowanych.

2 stycznia 2001 r. Przedszkole Nr 1 posiadajgce 50-letnig tradycje mieszczace sie
jeszcze w budynku przy ulicy Dworcowej zostato przeniesione do pieknego,
nowoczesnego budynku obecnej lokalizacji, czyli na ulice Zygmuntowskg 38.

Organem prowadzacym Przedszkole Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana
Tuwima w Kotobrzegu jest Gmina Miejska Kotobrzeg.

V. BAZA PRZEDSZKOLA:

> Placéwka posiada sale dydaktyczne wyposazone w atestowane, nowoczesne
meble dostosowane do wzrostu dzieci i do wtasciwego utozenia na nich
pomocy.

> Sale gimnastyczno- rytmiczng (organizacja zaje¢ zabaw ruchowych,
muzycznych, teatralnych, uroczystosci, koncertow).

> Sale do prowadzenia zajec logopedycznych, pracy indywidualnej.
> Sale Do$wiadczen Swiata

» Sale Polisensoryczng wyposazong w sprzet rehabilitacyjny do integraciji
sensorycznej oraz inne pomoce dydaktyczne z programu Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

» Sale Bajkolandia do czytania i prezentacji bajek.

» Sale badawczg

> Scene do wystepow artystycznych dzieci i dorostych.
» Pracownie plastyczna.

» Ogréd przedszkolny bogaty w réznorodne krzewy i drzewa, wyposazony
w przyrzady do ¢wiczenh i zabaw na Swiezym powietrzu.

» Pokdj nauczycielski i biblioteke z pomocami dydaktycznymi.
» Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne.

Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych, gier,
planszy, zabawek, klockdéw i innych. W salach zorganizowane sg kaciki tematyczne
i state.



VI, WARUNKI PRACY | WYSTROJ WNETRZ:

Przedszkole znajduje sie w wolnostojagcym budynku otoczonym zielenig
i pieknym placem zabaw. Ogréd przedszkolny jest przestronny i dobrze wyposazony
w sprzet ogrodowy dajgcy mozliwos¢ przeprowadzania wielu zabaw i zajec
sportowo- gimnastycznych oraz sprzyja podejmowaniu wielu zabaw samorzutnych
wedlug pomystu dzieci. Caly teren przedszkola jest ogrodzony zywoptotem
i wysokim ptotem.

W budynku znajdujg sie przestronne, stoneczne sale zaje¢ wyposazone
w sprzet audiowizualny. Budynek przedszkolny jest dwukondygnacyjny. Posiada trzy
duze hole —na kazdej kondygnacji jeden. Na holach przedszkola zawsze jest
aktualna dekoracja odpowiednia do pory roku, ktéra pobudza dzieciecg wyobraznie
i marzenia. Wystroj wnetrz dostosowany jest do potrzeb dzieci. Sale wyposazone sg
w niskie meble przeznaczone dla dzieci. Stworzone sg kaciki zainteresowan tj. kaciki
dla lalek, kaciki konstruktorsko-budownicze, kaciki przyrodnicze, audiowizualne,
plastyczne, wypoczynkowe itp. Sale ozdobione sg duzg iloscig zieleni i kwiatow. Sala
gimnastyczna jest dobrze wyposazona w roznorodny sprzet sportowo-rehabilitacyjny.
Przedszkole posiada duzg jadalnie z zielonymi kwiatami doniczkowymi.
Na stotach zawsze sg obrusy.

VII. KADRA:

Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje i duze kompetencje.
W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel logopeda, psycholog i rehabilitant
ruchowy. W celu tworzenia nowych perspektyw rozwoju oraz kreatywnego
rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow w przedszkolu powotuje sie zespoty
zadaniowe ds.. wychowania, edukacji, etyki zawodowej, promocji, integracji
i ewaluacji itp. Kadra tworzy zyczliwg atmosfere wspétdziatania. Systematycznie
doskonali organizacje i przebieg procesow wspomagania oraz edukacji dzieci.
Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie
procedur oceniania i nagradzania.

Dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci do prowadzenia zajec z:
e Rytmiki
* Jezyka angielskiego

e Religii
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ROLA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY —~-WZAJEMNA WSPOLPRACA
Nauczyciele traktujg dzieci podmiotowo i dbajg o jego wszechstronny rozwdj.

Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg
opiekg wszystkie dzieci.

Nauczyciele znajg potrzeby i zainteresowania dzieci, proponujg dzieciom
ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowani merytorycznie
i metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie
kwalifikacje, pracujg z pasjg doskonalgc swoje umiejetnosci.

Nauczyciele scisle wspotpracujg z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby
i oczekiwania. Angazujg rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg
naszymi partnerami, a dziatania nasze sg skoordynowane i przynoszg efekty.

Poszczegblne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace
w przedszkolu,modyfikujg i udoskonalajg. Dyrektor i nauczyciele dbajg
o0 sprawnos¢ systemu i wilasciwe wykorzystanie zasobow przedszkola.
Ponadto nauczyciele wspoétpracujg ze sobg na co dzieh i prowadza zajecia
kolezenskie, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem w ramach WDN-u, oraz ze
studentami przebywajacymi w naszej placéwce na praktykach. Opiekunowie
nauczycieli stazystow na kolejne stopnie awansu zawodowego podejmujg
dziatania zaplanowane w podpisanych kontraktach.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspoétdziatajg ze sobg. Tworzg
przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI :

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora. Badanie osiggnie¢ nauczycieli
dokonuje sie na podstawie:

Ankiet,

Rozmow z nauczycielami, rodzicami,

Obserwaciji zajec¢, uroczystosci, programow artystycznych dzieci,
Obserwaciji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
Analize wytworow dzieciecych,

Obserwacje prowadzonej wspotpracy z rodzicami,

Lustracje sal, tablic, wystawek prac,

Arkuszy ocen pracy nauczycieli,

Arkuszy samooceny



e Analize dokumentacji pedagogicznej,

e Innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela

e Rozwoju zawodowego

Wyniki badania osiagnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy przedszkola

omawiane sg na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych odbywajgcych sie dwa

razy do roku..

3. PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

l.p. Zadania Sposéb realizacji Termin

1 Rozpoznanie potrzeb przedszkola - rozmowy, Wrzesien kazdego roku
w zakresie doskonalenia nauczycieli oraz
indywidualnych potrzeb pracownikéw. - ankiety.

2 Przedstawienie nauczycielom ofert
szkoleniowych, nadestanych przez
osrodki doskonalenia nauczycieli.

- nawigzanie wspotpracy z osrodkami
szkoleniowymi,

- prezentacja ofert.

3 Ustalenie tematyki szkoler grona
pedagogicznego. Zorganizowanie
posiedzen samoksztatcacych na tematy
wynikajace z potrzeb i planéw pracy
zespotow.

- rozmowy,

- ankiety.

Wrzesien/pazdziernik/luty
kazdego roku

4 Pomoc osobg rozpoczynajacym prace w
zawodzie przez doswiadczonych
pedagogow.

-powotanie opiekuna stazu,

-ustalenie zasad wspdtpracy miedzy
opiekunem stazu, a nauczycielem stazystg i
kontraktowym,

-doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela w
trakcie stazu.

5 Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu
zawodowego.

-informowanie nauczycieli o wymaganiach
zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego,

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
spetnianiu wymagan na okreslony stopien
awansu zawodowego,

-pomoc w zgromadzeniu dokumentacji
wymaganej do uzyskania awansu
zawodowego.

6 Doskonalenie warsztatu pracy,
stosowanie aktywizujgcych metod
nauczania.

-warsztaty,

-kursy.

Wedtug potrzeb.

7 Obserwacja zaje¢- lekcje kolezenskie,

-warsztaty.

Wedtug ustalonego
wczesniej




hospitacja diagnozujaca.

harmonogramu.

Indywidualne uczestnictwo nauczycieli
w kursach i konferencjach.

-ustalenie potrzeb przedszkola i
przedstawienie ich nauczycielom,

-uczestnictwo w kursach, warsztatach,
konferencjach proponowanych przez
osrodki doskonalenia,

Poczatek kazdego roku
szkolnego,

wedtug potrzeb.

Wdrazanie doswiadczen i umiejetnosci
nabytych w trakcie w trakcie szkolen.

-gromadzenie materiatéw szkoleniowych,

-dzielenie sie zdobytg wiedzg i
doswiadczeniem,

-organizacja warsztatow w zespotach.

Na biezaco.

4. WSPOLPRACA Z PERSONELEM ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYM

o Personel wigczany jest do pomocy przy organizacji przebiegu niektérych

sytuacji edukacyjnych.

e Pomaga w przygotowaniu pomocy do pracy z dzie¢mi.

o Wspotuczestniczy w urzadzaniu i wystroju sal i holi.

¢ Pomaga we wdrazaniu dzieci do nawykow higienicznych i kulturalnych.

e Uczestniczy i wspiera nauczyciela w czasie pobytu na spacerach w ogrodzie
przedszkolnym i wycieczkach.

Viil. PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA:

1. PROGRAMY | KIERUNKI PRACY PEDAGOGICZNEJ

Praca wychowawczo-dydaktyczna Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Kotobrzegu
planowana jest, realizowana i monitorowana w oparciu o Podstawe Programowg

Wychowania Przedszkolnego.

Zabawy, zajecia, sytuacje edukacyjne realizowane sg w oparciu 0 wybrane programy
edukacyjne na dany rok szkolny, wtasne programy autorskie oraz innowacje

pedagogiczne.

Programy autorskie i innowacje pedagogiczne:




- Innowacja pedagogiczna ,,Ogrod edukacyjny w naszym przedszkolu- od jesieni do
jesieni”

W innowacji okreslone sg zadania do realizacji, majgce na celu wszechstronny
rozwoj dziecka, stymulowanie sensoryczne, rozbudzenie w nich zainteresowania
Swiatem przyrody oraz wyposazenie rodzicow w wiedze w zakresie zaspokajania
potrzeb dziecka, jako warunku jego prawidtowego rozwoju.

Innowacja zawiera poszczegdlne zadania dostosowane do por roku. Realizowane

bedq zajecia z edukacji:

matematycznej — wykorzystane tarasu przedszkolnego do zabawy i dziatan

matematycznych;
przyrodniczej — obserwacja roslin kwiatowych i warzywnych oraz ich pielegnacja;

muzycznej — stuchanie muzyki powaznej w altance ogrodowej oraz tworzenie

instrumentow;

plastycznej — malowanie farbg na sztalugach, tworzenie kompozycji z zasuszonych

kwiatow, ziot, traw;

ruchowej — zabawy z wykorzystaniem sprzetu ogrodowego oraz innego

przeznaczonego do zabaw ruchowych;

spotecznej — ksztattowanie postaw proekologicznych, dziatah zespotowych,
planowanie realizacji powierzonych zadan, odpowiedzialnosé.

- Innowacja pedagogiczna ,Jem warzywa i owoce bede miat witalne moce"- mamo,
tato chce zdrowo sie odzywiac.

Celem gtébwnym innowacji jest przetamanie u dzieci niecheci do spozywania warzyw
i owocdw zwiaszcza suréwek. Przedszkole to najlepsze srodowisko dla dziecka, by
rozpoczaC i wdrazac, przy wspotpracy z rodzicami systematycznie podstawy
zdrowego stylu zycia w tym zdrowego odzywiania. Nauczyciele przedszkola
w sposob planowy i okazjonalny stwarzajg sytuacje ksztattujgce postawy, poglady
i zachowanie sie dziecka w obszarze zdrowego stylu zycia. Dziecko powinno
rozumiec potrzebe zdrowego odzywiania dla zachowania petnego zdrowia.

Realizujac te dziatania mozemy utatwi¢ dzieciom poprawe jakosci zycia i zachowania
zdrowia na dtugie lata.

-,Powietrze i my’- innowacja programowo-organizacyjna z zakresu edukaciji
przyrodniczo-ekologicznej- Celem gtdwnym innowacji jest rozbudzanie ciekawosci
poznawczo - przyrodniczej oraz ksztatcenie swiadomosci i rozwijanie postawy
ekologicznej dziecka.

-,Sport to zdrowie”- innowacja programowo-organizacyjna rozwijajgca u dzieci
6-letnich sprawnos$c¢ fizyczng oraz zainteresowanie grami i zabawami sportowymi.



Celem gtéwnym jest rozwijanie sprawnosci fizycznej u dzieci poprzez réznorodne
formy gier i zabaw ruchowych oraz ksztatcenie zainteresowania i zamitowania do
uprawiania sportow.

-Program autorski ,Zabawy logopedyczne na cztery pory roku’- celem jest
rozbudzenie ciekawosci aktywnoscig stowng oraz zwiekszenie mozliwosci
poprawnego i tworczego opanowania jezyka przez dzieci w wieku przedszkolnym.
Zajecia te bedg stymulowaty jezykowe umiejetnosci, budzac zaciekawienie
zwigzanymi z nimi aspektami.

-Program terapeutyczny ,Terapia poprzez zabawe” ma na celu wspomaganie
i stymulowanie prawidlowego rozwoju dziecka poprzez odpowiednio dobrane
zabawy uwzgledniajac jego potrzeby, zainteresowania, samopoczucie i mozliwosci
rozwojowe.

-Program wychowawczy Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Kotobrzegu- Edyta
Gruszczyk — Kolczynska, Ewa Zielinska — ,Dziecieca matematyka”-program dla
przedszkoli, WSIP.-

-Program autorski ,Innowacyjne metody w pracy z dzieCmi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych”

- Program autorski ,Wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych w grupie
przedszkolnej’

-,Wiem kim jestem, wiem co robie” — program terapeutyczny z zakresu eliminowania
zachowan agresywnych dla dzieci w wieku przedszkolnym.-,Bezpieczny uczestnik
ruchu drogowego”-program profilaktyczny z zakresu bezpieczenstwa dzieci— celem
jest przygotowanie dzieci do bezpiecznego i kulturalnego uczestnictwa w ruchu
drogowym.

-,R6znorodne formy swobodnej ekspresji stownej, artystycznej, ruchowej
i muzycznej” - program edukacyjny opracowany na podstawie zatozen pedagogiki
Celestyna Freineta uwzgledniajacy wykorzystanie jego technik do pracy
wychowawczo- dydaktycznych. Ideg tego programu jest wszechstronny rozwoj
dziecka poprzez samodzielng prace- zabawe, doswiadczenia poszukujgce oraz
wyrazanie siebie dzieki kreatywnosci tworczego myslenia i dziatania. -"Przedszkolak
w Swiecie komputeréw’- celem programu jest zaznajomienie dzieci ze sprzetem
komputerowym oraz jego zastosowanie w nauce i zabawie. Uswiadomienie
dzieciom, ze komputer nie stuzy wytgcznie do grania, ale przede wszystkim do pracy,
pomocy cztowiekowi, do zdobywania wiedzy o Swiecie a takze do komunikowania sie
miedzy ludzmi.

- program zajec¢ prowadzonych Metodg Ruchu Rozwijajgcego- zajecia majg na celu
stworzenie dziecku okazji do poznawania wtasnego ciata, usprawniania motoryki,
poczucia wiasnej sity sprawnosci i w zwigzku z tym poznania wtasnych mozliwosci
ruchowych. W czasie zaje¢ dziecko zwieksza zaufanie do samego siebie i swoich
mozliwosci, zwieksza w sobie poczucie wiasnego bezpieczenstwa, zajecia w grupie
majg rowniez wptyw na poszerzenie i wzbogacenie doswiadczen spotecznych
u dzieci.

- Bezpieczny przedszkolak w domu, w przedszkolu i na ulicy’- program ma na celu
chronienie przed potencjalnymi zagrozeniami, wyrabianie u dzieci odruchu
nieufnosci wobec obcych nieznajomych, uksztattowanie w umysle dziecka nawyku
stanowczego odpowiadania NIE w kontaktach z osobami obcymi i odmawianie od
nich jakichkolwiek stodyczy.

-Program profilaktyki Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Kotobrzegu



2.

1)

PLANOWANE TEMATY PRACY NA LATA 2013-2017

2013/2014 Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie, stuchania
i rozumienia innych.

2013/2014 Aktywne wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci oraz
odpowiedzialnego przygotowania do zycia w spoteczenstwie poprzez
wdrazanie i przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka

2014/2015 Wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka poprzez aktywizujace
metody pracy, uwzgledniajgce jego potrzeby i wspierajagce rozwdj
intelektualny, zainteresowania, zdolnosci i talenty dziecka.

2014 / 2015 Ksztaltowanie wartosci moralnych i postaw patriotycznych jako
podstawy zycia spotecznego;

2015 / 2017 Ksztattowanie umiejetnosci dialogu, wspoétdziatania, szacunku

i zrozumienia dla ,odmiennosci” drugiej osoby.

3. PLAN ROZWOJU PRZEDSZKOLA NA LATA 2013-2017

wzmacnianie
efektow
dziatalno$ci
dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekuncze;j.

- ,Systemow motywacyjnych”, zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami dzieci;

- wspieranie wszechstronnej edukacji dziecka
poprzez wtasciwe roznicowanie stosowanych metod
aktywizujacych;

- diagnozowanie poziomu wiedzy, umiejetnosci,
zachowan i potrzeb dzieci, poprzez obserwacje i
analize wytwordw dziatalnosci dzieciecej;

- realizacja programu wychowawczego;

- ewaluacja dziatann wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych;

- propagowanie i przestrzeganie praw dziecka;

- uwzglednianie w procesie wychowawczym
uniwersalnych wartosci i postaw prospotecznych;

- umozliwienie dzieciom swobodnego wyboru
aktywnosci zabawowej;

- wykorzystywanie naturalnych sytuacji do

l.p. Cele Zadania Spodziewane efekty
strategiczne
1 Podnoszenie, - modyfikowanie kodekséw grupowych * dzieci nabywajg

wiadomosci i
umiejetnosci zgodnie z
podstawg programowa;

* w przedszkolu dzieci
pobudzane sg do
rozwoju wiasnej

aktywizacji;
* w przedszkolu

respektowane sg normy
spoteczne.

* dzieci potrafig same




rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci z
emocjami;

- stwarzanie warunkow do prezentacji swoich
zainteresowan i umiejetnosci na forum grupy i
przedszkola, oraz poza nim;

zorganizowac zabawe
wedtug swoich
indywidualnych potrzeb

* konkursy, wystawy
prac

Doskonalenie
proceséw
zachodzgcych w
przedszkolu.

- opracowanie i modyfikowanie koncepcji pracy
przedszkola;

- trafny dobor programoéw wychowawczych
i dydaktycznych, zgodnych z podstawag programowsa;

- realizacja programu adaptacyjnego (zatacznik w
dokumentacji przedszkola);

- opracowanie programow do pracy indywidualnej
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

- ujednolicenie oddziatywan wychowawczych
przedszkole-rodzice;

- wdrazanie aktywizujacych metod pracy z dzie¢mi;
- tworzenie i realizacja programéw autorskich;

- wprowadzanie elementéw nowatorskich metod
pracy: MDS, Kinezjologia Edukacyjna, Ruch
rozwijajacy W. Sherborne, alternatywna metoda nauki
czytania wg |. Majchrzak, glottodydaktyka,
pedagogika zabawy,

* przedszkole ma
opracowang koncepcje
pracy przedszkola;

* oferta zaje¢ umozliwia
realizacje podstawy
programowej;

* procesy wspomagania
rozwoju edukacji dzieci
majg charakter
zorganizowany;

* w przedszkolu
prowadzone sg dziatania
stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku
placowki
srodowisku.

- wypracowanie efektywnych sposobow komunikacji z
rodzicami;

- wtgczanie rodzicéw w dziatania przedszkola;

- przygotowanie ,kacikéw dla rodzicéw” z ciekawymi
artykutami, informacjami, poradami dotyczacymi
wychowania i edukacji dziecka;

- promowanie zatozen pracy przedszkola
w mediach;

- wspotpracowanie z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku w celu wspomagania
rozwoju dziecka;

- pozyskiwanie sojusznikow przedszkola;
- udziat w akcjach na rzecz srodowiska;

- wspotpraca z Policjg i Strazg Miejska, Strazg
Pozarna, Strazg Graniczng;

- wspotpraca ze szkota;

- wspolpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym:
np.: Filharmonia, Grupa Rybacka, Sanepidem, Szkotg
Podstawowag Nr 5, Nr 3, Przedszkolami Publicznymi i
Niepublicznymi, Urzedem Miasta, Poradnig,
Psychologiczng Pedagogiczna, Straza, Policja,
MOSIR-em, Bibliotekg Dziecieca, Muzeum Oreza

* zasoby $rodowiska
wykorzystywane sg na
rzecz wzajemnego
rozwoju;

* promowana jest
warto$¢ wychowania
przedszkolnego;

* rodzice sg partnerami
przedszkola.




Polskiego,

- prowadzenie strony internetowej przedszkola;

Zapewnienie
ciggtego rozwoju i
doskonalenie
jakosci pracy.

- podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze

i wyposazenie przedszkola, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji przyjetych w przedszkolu
programow wychowania przedszkolnego

i poszerzenia oferty zajeé

* przedszkole ma
odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie;

* przedszkole ma

- inspirowanie i motywowanie nauczycieli do innowacji
pedagogicznych i eksperymentéw;

- diagnoza potrzeb Rady pedagogicznej i
indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie

doskonalenia zawodowego;

- prowadzenie corocznego monitoringu realizacji
podstawy programowej;

- usprawnianie funkcjonowania przedszkola w oparciu
o wnioski z ewaluacji wewnetrznej;

- opracowanie systemu obiegu informacji;

opracowany wewnetrzny
nadzér pedagogiczny;

* w przedszkolu
funkcjonuje wspotpraca
w zespotach.

4. ZADANIA DO REALIZACJI

Zadania

Sposadb realizacji

Ewaluacja

Zagwarantowanie
dziecku podstawowych
potrzeb:
bezpieczenstwa
i akceptacji przy
wspotudziale rodzicow.

BDbatos¢ o odpowiednie warunki gwarantujace bezpieczenstwo i zdrowie
psychofizyczne dziecka w czasie przebywania w przedszkolu i poza nim.

Organizowanie przy wspotpracy rodziny uroczystosci i imprez przedszkolnych.

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi spoteczno -
emocjonolnemu dziecka oraz budowanie pozytywnego obrazu wiasnego ,,Ja”.

Wdrazanie nowych edycji programow edukacyjnych, np.: ekologicznego,
zdrowotnego, itp.

Propagowanie nowych form aktywnos$ci opartych na mozliwosciach i potrzebach
dziecka w oparciu o Konwencjg¢ Praw Dziecka.

Sprawozdania na RP

podsumowanie
pracy na zebraniach
z rodzicami
nalill semestr

»Nasze emocje i
uczucia”

\Wspomaganie rozwoju
spoteczno-
emocjonalnego dzieci w
roéznych sferach
dziatalnosci.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
artystycznej dzieci:

- aranzacje sal i holi z aktualna pora roku;

- stosowanie réznorodnych pomocy, rekwizytow, dekoracji do zajgé, uroczystoscei i
innych form pracy.

Organizowanie dzialan zmierzajacych do poznania kazdego wychowanka:

~ systematyczna obserwacja dzieci , wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

~ podejmowanie dziatan psychologiczno-pedagogicznych
zmierzajacych do eliminowania zachowan niepozadanych

sprawozdania z
posiedzen RP —
whnioski w
protokotach




~ prowadzenie sondazu w$rdd dzieci na temat ich samopoczucia, zabaw z kolegami.

Udziat dzieci w konkursach plastycznych, recytatorskich, festiwalach piosenki,
Spartakiadzie, quizach i innych

BOrganizacja uroczystosci przedszkolnych wzmacniajacych wigzi emocjonalne z
rodzing, pracownikami przedszkola.

podsumowanie

BAranzowanie sytuacji wychowawczych wprowadzajacych dziecko w $wiat wartosci pracy na
spotecznych i moralnych: zebraniach z
rodzicami

~ opracowanie i stosowanie kontraktéw dotyczacych zasad wspoétzycia w grupie,

~ dostarczanie wzorow pozytywnych i ukazywanie negatywnego zachowania w
oparciu o literaturg, filmy i shuchowiska.

Wspotpraca ze srodowiskiem.

Organizacja kiermaszy, festynéw, piknikéw integracyjnych.

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

1. Znajg wiasne prawa i obowigzki.

2. ldentyfikujg i nazywaja réznorodne uczucia i stany emocjonalne.

3. Podejmujg proby oceny postepowania innych oraz dziatah wtasnych.

4.Potrafig odwota¢ sie do zasad wspotzycia w grupie, zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych.
5. Rozumiejg koniecznos¢ przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia w grupie.

6. Chetnie podejmujg wszelkie formy dziatalnosci artystyczne.

7. Potrafig wyraza¢ stany emocjonalne i uczucia w dziatalnos$ci plastyczne.

8. Postugujg sie réznorodnymi, zwtaszcza niekonwencjonalnymi materiatami jako srodkiem
wyrazu artystycznego.

Rodzice:

1. Otrzymujg obiektywng ocene postepdw i niepowodzen dziecka.

2. Moga by¢ z dzieckiem w trudnych sytuacjach, np. adaptacyjnych.

3. Znajg rodzaj trudnosci wychowawczych swojego dziecka w kontekscie grupy rowiesniczej.
4. Poznajg w trakcie obserwacji i czynnego udziatu w zajeciach, imprezach i uroczystosciach
poziom rozwoju emaocji swojego dziecka.

5. Rozumiejq role przedszkola w zaciesnianiu wiezi emocjonalnej z rodzing i angazujg sie
W nia.

6. Znajg prawa i obowigzki dziecka oraz wtasne.

7. Potrafig skorzysta¢ z oferowanej przez placéwke pomocy psychologa, pedagoga
i logopedy.

8. Znajg sposoby odreagowywania negatywnych emocji i roztadowywania stresu u swoich
dzieci.

Placéwka:

1. Potrafi pozyskac rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola.

2. Posiada swoich sympatykow pomagajacych w pracy dydaktyczno - wychowawczej.
3. Rozszerza wspotprace o srodowisko lokalne i ogdlnopolskie.

4. Wszelkie przedsiewziecia monitoruje i przeprowadza ewaluacje swojej pracy.

5. Wychodzi naprzeciw potrzebom emocjonalno - spotecznym swoich wychowankéw.



6. Posiada programy wtasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.

1 sprawozdania

»Tworczy BTworzenie warunkow do podejmowania dziatalnosci artystycznej w korelacji
przedszkolak z innymi obszarami edukacji:
Tworzenie - kaciki plastyczne

warunkéw do
rozwoju aktywnosci

- kaciki teatralne

tworczej dzieciw | - ekspozycje prac dzieci w salach i na z posiedzen RP
réznorodnych terenie placowki sprawozdania
formach i wnioski
. . zawarte
dziatalnosci. - ekspozycje dziet znanych twércow w protokofach
RP

- wystawy, wernisaze w przedszkolu i poza nim.

BAukcje prac i wytworow plastycznych dzieci zwiazane ze Swigtami.
BUdzial w wybranych konkursach, przegladach, wystawach organizowanych
w Srodowisku.

BBezposrednie obcowanie ze sztuka: podsumowanie
- teatrzyki w przedszkolu, pracy na

- koncerty muzyczne. zebraniach
BUdziatl w akcjach organizowanych przez srodowisko: z rodzicami

- Akcja ,,Gora grosza”
-Akcja ,,Poméz zwierzgtom przetrwaé zimeg”
- Mamo, Tato wolg wodg

-Akademia Zdrowego Przedszkolaka

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

1. Znajg réznorodne techniki plastyczne.

2. Znajg rozne formy i srodki wyrazu artystycznego.

3. Potrafig postugiwac sie réznorodnymi materiatami i narzedziami w realizacji wlasnych
zamierzen artystycznych.

4. Potrafig wyraza¢ swoje stany emocjonalne i przezycia poprzez rézne formy.

5. Wykazujg inwencje, aktywnos¢é w pracach, wytworach i dziatalnoéci wiasnej.

Rodzice:

1. Sa sktonni do czynnego wspierania przedszkola w jego dziataniach: finansowa pomoc dla
przejawianych inicjatyw, owocna wspotpraca z nauczycielami.

2. Solidaryzujg sie czynnie z przestaniem akcji organizowanych przez przedszkole
i Srodowisko.

3. Zbierajg obserwacje i doswiadczenia ze wspotpracy z dzieémi w trakcie ich tworczych
dziatan.

4. Przyczyniajg sie do tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi aktywnosci tworczej
dzieci (sg opiekunami podczas imprez, uroczystosci, wystaw, wycieczek ,aukcji ).

Placéwka:

1. Grono pedagogiczne jest kreatywnie, tworcze.

2. Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg metody aktywne.

3. Przedszkole rozszerza wspotprace o Srodowisko lokalne i ogodlnopolskie (udziat
w réznych akcjach, wyjazdy do teatru, itp.).



4. Promuje swojg dziatalnosc¢ i osiggniecia w Internecie i lokalnej prasie.

,Dziecieca
ekspresja werbalna”

Tworzenie warunkow
sprzyjajacych rozwojowi
ekspresiji jezykowej
dzieci poprzez
stosowanie

aktywnych metod pracy i
bezposredni kontakt

z literatura, sztuka,
teatrem.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacej bezposredniemu obcowaniu ze sztuka,
literaturg, drama, teatrem jako inspiracji do rozwoju dziecigecej ekspresji
werbalnej:

- analiza tresci utworow literackich
- opowiadanie tresci wlasnymi stowami

- uktadanie krétkich opowiadan zabawy

- nauka wierszykow, wyliczanek, rymowanek

- tworzenie zakonczen

obrazkowych

witasnych opowiadan, basni, historyjek

- éwiczenia usprawniajace narzady artykulacyjne, oddechowe i stuchu.

[l\Wzbogacanie bazy przedszkola w literature dziecieca i pedagogiczna,
publikacje, scenariusze, pomoce.
[ Zapoznanie nauczycieli z wybranymi pozycjami literatury pedagogicznej
na temat stymulowania rozwoju mowy dziecka.
[ Opracowanie i gromadzenie ciekawych scenariuszy.

Publikacje na stronie internetowej —promocja placéwki.

Wspétpraca z rodzicami: zajecia otwarte, praca na rzecz przedszkola,
czytanie dzieciom bajek, teatr rodzicielski.

Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

Wspétpraca ze $rodowiskiem lokalnym: Bibliotekg Miejska, Szkotami
Podstawowymi.

sprawozdania i
whioski w
protokotach
posiedzen RP

dokumentacja
dyrektora

Podsumowanie
pracy na
zebraniach
z rodzicami

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

1. Czesto uczestniczg w imprezach kulturalnych.
2. Sg $Smiate i otwarte na kontakty.

3. Poprawnie wypowiadajg sie.

4. Majg bogaty stownik bierny i czynny.

5. Czynnie wigczajq sie we wszystkie dziatania zmierzajgce do rozwoju kompetenc;ji

jezykowych.

6. Obcujg ze sztukg w szerokim tego stowa znaczeniu: teatr, drama, muzyka, malarstwo,

literatura.

7. Znajg utwory literackie dla dzieci i ich autorow.

8. Poznajg bogactwo jezyka literackiego.

9. Potrafi inscenizowac teksty i odgrywac tzw. mini role.
10.Podejmuje rézne formy dziatan stymulujace rozwoj mowy.
11. Odreagowuje negatywne emaocje, roztadowuje stresy i napiecia w toku réznorodnych
form aktywnos$ci wtasne;.

Rodzice:

1. Poznajg rozwdj kompetencji jezykowych u dzieci.

2. Udzielajg sie czynnie podczas zaje¢ otwartych.

3. Biorg czynny udziat jako aktorzy w teatrzykach dla dzieci.
4. Rozumiejg koniecznos$¢ uczestnictwa w imprezach kulturalnych wspdlnie ze swoimi

dzieémi.




v

+Ekspresja muzyczna

i edukacja regionalna
w réznych formach

dziatalno$ci dziecka”.

[1 Tworzenie warunkéw do bezposredniego kontaktu z muzyka: Sprawozdania i wnioski z
posiedzen RP
- udziat dzieci w odbiorze muzyki, np.: koncerty muzyczne,

- Spiew zbiorowy, indywidualny

- taniec.
[ Nabywanie umiejetno$ci odbioru muzyki ,zywej” i z ,nagran”.

Ksztaltowanie Inspirowanie zabaw rytmicznych i tanecznych z wykorzystaniem

wrazllwosc! swobodnej interpretacji ruchowej. analiza
estetyczne dokumentow
i stuchowej
z wykorzystaniem [ Prezentacja posiadanych umiejetno$ci wokalnych i tanecznych:
elementdw ruchu - udziat w przegladach i festiwalach piosenki dzieciecej
i - organizowanie uroczystosci okazjonalnych w przedszkolu.
muzyki.

. . ) sprawozdanie
Doskonalenie zdolno$ci muzycznych dziecka przez:

. . . ) jako
- (?io'skonaller?le ary na.1 |n§trumentach perkusyjnych i melodycznych podsumowanie
- $piewanie i stuchanie piosenek pracy na
- samodzielne tworzenie muzyki do podanego tekstu zebraniach
- taczenie aktywnosci muzycznej z innymi obszarami dziatalnosci, 2 rodzicami

jak: teatr, plastyka.

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

1. Odkrywajg wtasne mozliwosci i uzdolnienia muzyczne.

2. Potrafig stucha¢, tworzy¢ i wyrazaé wtasne przezycia w réznych formach aktywnosci
muzyczno - ruchowej.

3. Odczuwajg radosé w bezposrednim kontakcie z muzykg instrumentalng

4. Znajg podstawowe elementy utworéw muzycznych (melodia, rytm, tempo).

5. Eksponujq i poszukujg roznych zrodet dzwieku.

6. Grajg na instrumentach perkusyjnych.

7. Chetnie uczg sie nowych piosenek oraz wykorzystujg je do spontanicznych improwizaciji i
inscenizaciji.

8. Biorg udziat w przegladach i festiwalach piosenki dzieciece;j.

9. Odczuwajg rados¢ z eksponowania swojej tworczosci muzycznej poza terenem
przedszkola.

10. Poznajg regionalne instytucje promujace dziatalnosc¢ kulturalna.

Rodzice:

1. Czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

2. Potrafig méwi¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach dotyczacych pracy przedszkola.

3. Majg zas6b wiadomosci o znaczeniu ksztattowania wrazliwosci estetycznej i stuchowej
u dzieci.

4. Biorg czynny udziat w zajeciach otwartych.

Placowka:
1. Promocja przedszkola w $rodowisku lokalnym (koncerty, konkursy muzyczne,
taneczne).



W naszym przedszkolu dziecko:

NOo ok~ WON -

. Poznaje swoje prawa i obowigzki.

. Czuje sie bezpiecznie.

. Rozwija sie tworczo.

. Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
. Uczy sie dostrzegaé swoje mocne strony.

. Buduje pozytywny obraz samego siebie.

. Uczy sie dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

W naszym przedszkolu rodzice:

1
2
3
4
5
6
7

. Uzyskujg pomoc specjalistow.
. Otrzymujg obiektywng ocene postepdw i niepowodzen dziecka.
. Moga by¢ z dzieckiem w trudnych sytuacjach.
. Mowi¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.
. Bezposrednio rozmawiac z nauczycielami o trudnych sprawach wychowawczych.
. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.
Rodzice czynnie wpierajg przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla

przejawianych inicjatyw, chetnie wspétpracujg z nauczycielami, oferujg wszechstronng
pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

0O NO O~ WN PR

. Aktywnie realizujg zadania przedszkola.

. Podejmujq dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

. Tworzg programy wiasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.
. Wspotpracujg z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

. Nauczyciele wykorzystujg metody aktywne w pracy.

. Pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola..

. Monitorujg efektywnos¢ wiasnej pracy-samoocena.

. Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

Podsumowania koincowe:

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji wedtug potrzeb.
Koncepcja pracy przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreslonych w statucie.
Koncepcje pracy zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zamiany mogq by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Koncepcja pracy przedszkola obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

PwnPE



5. KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajg wychowankom
atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych:

Metody czynne:
» Metoda samodzielnych doswiadczen dziecka
» Metoda zadan stawianych dziecku
» Metoda ¢wiczen
Metody stowne:
» Rozmowy, opowiadania, zagadki, nauka wierszy, tekstéw, piosenek
» Objasnienia i instrukcje
» Sposoby spotecznego porozumiewania sie
> Srodki zywego obrazu
Metody ogladowe:
> Obserwacje i pokaz
» Przykfad osobisty

» Udostepnianie sztuki plastycznej, utworow muzycznych, widowisk teatralnych.

Metody podajace:
> Pogadanka
» Opowiadanie

» Objasnienia i wyjasnianie

Metody problemowe:
» Klasyczna problemowa

» Metoda aktywizujgca - gry dydaktyczne, inscenizacja, metoda analizy
przypadkow

» Dyskusja dydaktyczna -,burza mozgdéw”, okragtego stotu....



Metody eksponujace:

> Film

» Sztuka teatralna

> Ekspozycja

» Pokaz potaczony z przezyciami
Metody programowane:

» Z uzyciem komputera
Metody praktyczne:

» Pokaz

» Cwiczenia

> Metoda projektu

- Metoda Dobrego Startu

Gtownym zatozeniem tej metody jest jednoczesne usprawnianie funkcji stuchowych,
wzrokowych i dotykowo-ruchowych, przygotowuje dziecko do nauki czytania
I pisania.

- Metoda ruchowej ekspresji tworczej R. Labana

Gtownym celem i zadaniem tej metody jest wyzwolenie u dzieci ekspresiji i rozwijanie
inwencji twdrczej zwlaszcza powigzanie muzyki z ruchem.

- Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

Oparta jest na koncepciji i procesach uczenia sie opisanych w behawiorystycznym
modelu funkcjonowania psychicznego cziowieka, wykorzystywana do pracy
z dzieémi autystycznymi za zgodg rodzicow.

- Metoda kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona

W skifad tej metody wchodzg elementy: treningu wzroku, dotyku dla zdrowia,
procesdw emocjonalnych i specyficznych dziatan ruchowych, ¢wiczenia wptywajg, na
poprawe wzroku, pamieci, rozumienia, koordynacji.

- Metoda z zakresu edukacji matematycznej E. Gruszczyk—Kolczynskiej

Metoda E. Gruszczyk — Kolczynskiej sprzyja stymulowaniu uzdolnien
matematycznych u dzieci a takze dobrze przygotowuje je do nauki matematyki
w szkole. Metoda sprzyja rozwojowi inteligencji operacyjnej dzieci, uodparnia je na
sytuacje trudne i rozwija umiejetnos$ci matematyczne.



- Programy aktywnosci, Swiadomos¢ ciata, kontakt i komunikacja M. Knill i Ch.
Knill

Przeznaczone dla dzieci o roznym poziomie rozwoju intelektualnego i z réznymi
rodzajami niesprawnosci fizycznej. Celem jest wzrost dzieciecej aktywnosci,
nawigzywanie dobrego kontaktu z dzieckiem, przetamywanie barier komunikacji.

- Metoda behawioralna

Oparta jest na koncepcji i procesach uczenia sie opisanych w behawiorystycznym
modelu funkcjonowania psychicznego cziowieka, wykorzystywana do pracy
z dzie¢mi autystycznymi.

6. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie
i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
wynikajgcych w szczegdlnosci z:

e dzieci zdolnych,

e niepetnosprawnosci,

e niedostosowania spotecznego,

e zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,
e zaburzen komunikacji jezykowej,

e choroby przewlekiej,

e zaburzen psychicznych,

e sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

e zaniedban srodowiskowych,

e trudnosci adaptacyjnych,

e odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
i realizowana w szczegolnosci w formie:

o Dziatanh majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci
zdolne oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,



o Dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie
sposobdw ich zaspokojenia w tym:

a) poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),

b) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

c) zaje¢ dydaktyczno- wyrbwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych charakterze terapeutycznym,

e) porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh dla rodzicéw i nauczycieli,

f) dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom 2z rodzin
znajdujacych sie trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez
nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem tworzacych Zespdét.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze byC¢ udzielana na
wniosek:

- rodzicow,

- nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,

- specjalisty,

- poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne,;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

e zajecC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

e porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami psychologiczno-
edukacyjnymi wymaga zgody rodzicow na pismie.



IX. DZIECKO W PRZEDSZKOLU:

1. INTEGRACJA DZIECI ZDROWYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH
Integracja to propozycja pracy z dzieckiem, w ktérej, m.in.:

A dziecko jest postrzegane jako niepowtarzalna catosc.

A respektowane sg indywidualne réznice w rozwoju dziecka.

A poszanowana jest indywidualnos¢ dziecka, tzn. jego potrzeby rozwojowe,
zdolnosci, zainteresowania, indywidualne doswiadczenia.

A uwzgledniane jest indywidualne tempo rozwoju, ,odmiennosé” drogi
rozwojowej dziecka, specyficzna dla niego logika rozwoju.

Dziecko i jego rozwéj wspomagamy poprzez:

A zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych,
przede wszystkim potrzeby bezpieczenstwa,

A stwarzanie atmosfery radosnej, beztroskiej zabawy,

A zapewnienie szczegolnej troski dzieciom niepetnosprawnym, wymagajacym
oddziatywan stymulacyjno — kompensacyjnych,

A ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wiary w siebie i w swoje
mozliwosci, poczucia wtasnej wartosci,

A ksztattowanie podstaw charakteru poprzez uspotecznianie, przestrzeganie
norm i zasad wspotzycia w grupie,

A zapewnienie warunkow zdrowego i bezpiecznego rozwoju, ksztattowanie
postaw zdrowotnych, dziatania profilaktyczne i wyréwnywanie niedobordw,

A stwarzanie klimatu i okazji do udzielania pomocy i przyjmowania jej od innych,

A nastawienie we wspieraniu dziecka w jego aktywnosci poznawczej na
poznawanie samego siebie, w relacji z otaczajgcg rzeczywistoscig spoteczno
— kulturowg i przyrodniczg; wzbogacanie jego doswiadczen,

Celem ksztatcenia i wychowania dzieci niepetnosprawnych w naszym
przedszkolu jest przygotowanie ich do wzglednie niezaleznego funkcjonowania
w spotfeczenstwie. Stwarzamy im takie warunki by mogty one pomysinie rozwijac
sie,bawi¢, usprawniaC rézne rodzaje dziatalnosci wspdlnie ze swoimi
petnosprawnymi kolegami. Dzieci niepetnosprawne oczekujg zyczliwosci i petnej
akceptacji. Wspolne przebywanie dzieci zdrowych i niepetnosprawnych to mozliwos¢
réznorodnych, wzajemnych oddziatywan jednych dzieci na drugie. Dzieci
petnosprawne majg okazje w naturalny sposéb nauczyc¢ sie wiasciwego stosunku do
niepetnosprawnych rowiesnikow. Uczg sie stuzy¢ pomocg w kazdej sytuacji.

Wspdlna zabawa, uczenie sie, rozmowy, spacery, positki, radosne i smutne
chwile budzg wzajemne zaufanie, rozumiejg wzajemng akceptacje. Dzieci
w stosunku do siebie sg otwarte, nie majg uprzedzen, odczuwajq silng potrzebe
wspétdziatania. Dzieci zdrowe umiejg dostrzec w swoich kolegach indywidualne
cechy, zdolnosci, pozytywne zachowania i naturalnie witgczy¢ sie do zabawy.
Wspdine przezycia wptywajg korzystnie na rozwéj emocjonalno-spoteczny dzieci.



2. ADAPTACJA DZIECI

Nauczyciele realizujg w poszczegdlnych grupach wiekowych Program Adaptacyjny
majacy na celu bezstresowe dla dziecka przekroczenie progu przedszkola.

Cele adaptaciji:
e Skrocenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola.
¢ Utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole.

o Nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspétpracy,
lepszego poznania dziecka.

e Uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci.

e Poznanie sie i integracja dzieci i rodzicow miedzy soba.

Pomoc dziecku w adaptacji:

o Woczesniejsze przyzwyczajenie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod
opiekg nauczycieli przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu
z rowiesnikami.

o Uswiadomienie, uczenie i wyrabianie nawykow higieniczno-samoobstugowych
dziecka w domach.

e Budzenie zaufania - oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie
spedzato czas w towarzystwie innych dzieci i pah nauczycielek.

3. REGULY W NASZEJ PLACOWCE- NASZ DZIEN - ORGANIZACJA CZASU
WOLNEGO | NAUKI NA CO DZIEN

ORGANIZACJA DNIA

Czas pobytu dzieci w przedszkolu realizowany jest wedtug zaleceh nowej podstawy
programowej, tj.:

A Co najmniejl/5 czasu pobytu dziecka w przedszkolu przeznaczamy na
zabawe — w tym czasie dzieci bawig sie samodzielnie przy niewielkim udziale
nauczyciela

A Co najmniej 1/5 czasu pobytu dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym,
w parku, na spacerze. W tym czasie odbywajg sie obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze

A Najwyzej 1/5 czasu dzieci zajmujg sie roznego rodzaju zajeciami
dydaktycznymi, realizowanymi wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego.



A Pozostaly czas dzieci wykorzystujg na czynnosci organizacyjne, zajecia
dodatkowe, uroczystosci przedszkolne, czynnosci opiekuncze i wychowawcze

- W czasie zabaw dzieci zobowigzane sg do przestrzegania zasad ustalonych
wspolnie przez nauczyciela i dzieci,
- W salach funkcjonujg Kodeksy Dobrego Zachowania, dzieki ktorym dzieci
pamietajg o przestrzeganiu ustalonych wspolnie norm i zachowan w sali.
- Dzieci maja prawo do wyboru propozycji pedagogicznych podanych przez
nauczyciela lub kolegéw
- Zajecia odbywajg sie réwniez w matych zespotach, aby dotrze¢ do kazdego
dziecka indywidualnie, dostosowujgc prace do jego witasnych potrzeb
i mozliwosci

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:30 do 17:00.

Podstawe Programowg realizujemy w godzinach od 6:30 do 12:30

Godziny Realizowane tresci
realizacji

Realizacja zadan wynikajacych z

Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego

Nie mniej | I. Swobodna zabawa dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.
niz 72 min
Przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

6:30-12:30 Nie mniej: | Il. Zabawy na powietrzu, gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, wycieczki, spacery, prace spotecznie
-72 min .
uzyteczne.
dzieci
starsze
-90 min
dzieci
mtodsze
Nie wiecej | lll. Rdznego rodzaju zajecia dydaktyczne zorganizowane z inicjatywy
niz 72 min | nauczyciela, eksperymenty, nauka wierszy i piosenek, tance,

inscenizacje, improwizacje ruchowe, praca indywidualna z dzie¢mi,
utrwalanie zdobytych umiejetnoéci. Cwiczenia gimnastyczne
z uzyciem przyboréw i sprzetéw.

Nie mniej | IV. Czynnosci opiekurnicze, samoobstugowe, organizacyjne, poobiedni
niz 144 min | relaks lub zajecia relaksacyjne i inne.




12:30-17:00

A Tworzenie sytuacji wspierajgcych rozwdj dzieci

A Realizacja programodw autorskich i innowacyjnych

A Kota zainteresowan

A Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien- zajecia dodatkowe
A Pogtebianie zdobytych wiadomoscii umiejetnosci

A Aktywnos¢ wtasna dzieci

A Odbieranie dzieci

4. SYSTEM MOTYWACJI DZIECI

Formy nagradzania zachowan zgodnych 2z regulaminem norm i zasad
obowigzujacych w grupie:

Nagradzanie pochwatqg i uznaniem.

Darzenie dziecka szczegélnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego
samodzielnosci.

Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela
lub kolegéw w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy.

Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez
nauczyciela.

Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka.

Drobne nagrody rzeczowe — ordery uznania.

Srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie do ustalonych zasad :

Ttumaczenie i wyjasnianie.

Ukazywanie nastepstw postepowania , ttumaczenie dziecku ,aby
sktoni¢ go do autorefleksii.

Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia
z powodu zachowania dziecka.

Propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych
emociji.

Czasowe odebranie przyznanego przywileju.

Utworzenie kacikow wyciszenia kilkuminutowego.



e Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania majgcego na
celu wyciszenie ztych emocji.

5. PROCEDURA DIAGNOZOWANIA DZIECI (5- i 6-letnich)

l.p. Etap procesu diagnozy
1 Przygotowanie arkuszy diagnostycznych i pomocy;
2 Przeprowadzenie diagnozy wstepnej;
Poinformowanie rodzicéw o wynikach diagnozy wstepnej, potwierdzone podpisem rodzica;
3
4 | Ustalenie dziatan wspomagajacych w indywidualnej karcie wspomagania rozwoju dziecka;
5 Indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci;
6 Przeprowadzenie diagnozy koricowej — okreslenie stopnia gotowosci szkolnej
7 | Ocena osiggnie¢ rozwojowych w |l pétroczu w indywidualnych kartach wspierania rozwoju
dziecka;
8 Udzielenie rodzicom informaciji o osiggnietym poziomie gotowosci szkolnej dzieci;
6. MODEL ABSOLWENTA

Wychowanek naszego przedszkola jest przygotowany do odnoszenia sukcesow
i radzenia sobie z trudnosciami, jest aktywny, dociekliwy i ambitny, rozumie swiat
i wartosci w nim nagromadzone, dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczng. Posiada
wiedze, umiejetnosci i sprawnosci pozwalajgce mu sprosta¢c wymaganiom stawianym
w szkole podstawowej i zyciu dorostym.

UCZY SIE:

Zna i wykorzystuje wiedze o otoczeniu blizszym i dalszym, jest przyjaznie
nastawiony do uczenia sie oraz podejmowania wysitku intelektualnego, dzieki
czemu szybko przyswaja nowe wiadomosci i umiejetnosci.

MYSLI:

Jest rozbudzony w kierunku aktywizowania proceséw umystowych, takich jak:
spostrzeganie, porownywanie, klasyfikowanie, analiza i synteza, wycigganie
wnioskow, uogolnianie, postugiwanie sie pojeciami ogolnymi.

POSZUKUJE:
Jest chtonny nowej wiedzy, lubie odkrywac i doswiadczac, prezentuje postawe
inspiratora wlasnych odkry¢, poszerza swoj krag zainteresowan poznawczych.

DZIALA:

Jest tworczy, pomystowy, kreatywny, cierpliwy, konsekwentny w dziataniu,




podejmuje sie réznorodnych aktywnosci zgodnie z witasnymi potrzebami
I zainteresowaniami.

WSPOLPRACUJE:
Potrafi z innymi podejmowaé sie realizacji zadan, przestrzega ustalonych
zasad i norm wspofzycia w grupie.

KOMUNIKUJE SIE:
Nawigzuje poprawne kontakty z innymi ludzmi, potrafi wyraza¢ swoje mysli i
potrzeby, umiejetnie kieruje wtasnymi emocjami.

DOSKONALI SIE:
Wykazuje sie samodzielnoscig, samooceng, samokontrolg w zakresie
doskonalenia i modyfikowania swojego nastawienia do siebie i innych.

X. WSPOLPRACA Z RODZINA | SRODOWISKIEM:

1.

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZINA

Zebrania grupowe prowadzone sg w zaleznosci od potrze, jednak nie mniej niz
cztery razy do roku. Omawiane sg sprawy:

v Organizacyjne
v" Prowadzona jest pedagogizacja rodzicow

v Zapraszani sg specjalisci np. psycholog, logopeda, pedagog itp.

Dyrektor uczestniczy w zebraniach organizacyjnych w miesigcu wrzesniu oraz
w niektorych w ciggu roku z wtasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela lub rodzica.

Zebrania z rodzicami sg protokotowane.

Sposoby wspotpracy z rodzicami:

Informacje o organizacji pracy przedszkola otrzymujg rodzice poprzez:

informacje na stronie internetowej Przedszkola - wystawe zdjec
fotograficznych ilustrujgcych biezace zycie przedszkola,

ustne informacje,
na tablicy ogtoszen,
spotkania adaptacyjne,

zebrania organizacyjne z rodzicami,



Rodzice majg prawo wspotdecydowania o rodzaju  uroczystosci
organizowanych w przedszkolu.

Rodzice wiaczani sg do pomocy w organizacji imprez i uroczystosci
przedszkolnych.

Rodzice majg prawo otrzymywacé rzetelne informacje o rozwoju swojego
dziecka.

Rodzice majg prawo do fachowej pomocy w kwestii wychowania dziecka.

Stwarza sie chetnym rodzicom mozliwos¢ pobytu z dzieckiem ( w pierwszych
dniach) w celu zapoznania z rodzajem opieki ze strony kadry pedagogicznej
i opiekunczej; sposobem kontaktowania sie nauczyciela z dzieckiem;
poznanie metod pracy wychowawczo-dydaktycznej. Dzieki temu rodzice mogg
porowna¢ wtasne dziecko z innym i poczu¢ sie wspotdecydentem, a nie

petentem.

KIERUNKI WSPOLPRACY Z RODZICAMI

L.P.

Cele ogdlne/zadanie

Forma realizacji

Termin

Poszukiwanie
efektywnych sposobdéw
komunikacji z rodzina.

- ustalenie statego dnia tygodnia i godzin
konsultacji pedagogicznych nauczyciela z
rodzicami;

- zapraszanie rodzicéw na zajecia otwarte
imprezy i uroczystosci przedszkolne;

- organizowanie spotkan ze specjalistami:
psychologiem, pedagogiem, logopeda, ...

- wspieranie rodzicow w wychowaniu
dziecka poprzez publikacje w ,kacikach
dla rodzicoéw” i na stronie internetowe;j
przedszkola;

- aktywizowanie cztonkéw Rady Rodzicow
do przekazywania informacji pozostatym
rodzicom o planowanych dziataniach
przedszkola;

— aktywizowanie cztonkéw Rady
Rodzicow do pozyskiwania
informacji o pracy przedszkola od
pozostatych rodzicéw;

Od X

1x w miesigcu

Wiaczenie rodzicow w
dziatania przedszkola.

- wspotorganizowanie imprez,
uroczystosci, konkursow;

- udziat rodzicow réznych zawodow w

Caty rok

wg planu pracy




zajeciach dla dzieci; wychowawczo

. . i - dydaktycznej
- prezentowanie zamitowan, hobby na

forum grupy i przedszkola;

3. SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI
e Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka.
e Rozmowy indywidualne z rodzicami.
e Organizowanie dni otwartych.
e Organizowanie zebran, warsztatow.
¢ Omawianie arkuszy diagnostycznych .
e Arkusz informacyjny osiggnie¢ dziecka w przedszkolu.
e Organizowanie zaje¢ otwartych.

e Prezentacja prac plastycznych oraz programow artystycznych.

Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
- Obserwacji funkcjonowania w grupie,

- Wytworow prac dzieci,

- Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

- Prezentacji umiejetnoéci ( wystepy, konkursy),

- Materiaty reportazowe ( zdjecia, filmy, kroniki, albumy,)

- Rozmowy.

4. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
Wspotpracujemy z :

e Urzedem Miasta (udziat w akcjach i konkursach o charakterze ekologicznym,
regionalnym),

o Komenda Powiatowg Policji i Strazg Miejska(pogadanki na temat
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bezpiecznego spedzania ferii zimowych
i wakacji),

o Szkotg Podstawowg Nr 3 i Nr 5

e Innymi przedszkolami z terenu miasta



Towarzystwem ,Nasz Dom” (udziat w akcji "Goéra Grosza”),

Placowkami przedszkolnymi w Polsce (udziat w ogdlnopolskich konkursach
plastycznych),

Bibliotekg Dziecieca

Osrodkiem OWI w Kofobrzegu

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

Miejskim osrodkiem Pomocy w Kotobrzegu

Muzeum Oreza Polskiego

Miejskim osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kotobrzegu

Rybacka Grupg Wsparcia

XI. INNE ZADANIA:

1.

A e o

e W e

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA DZIECI:

ZAJECIA NIEODPLATNE- ORGANIZOWANE PRZEZ PRZEDSZKOLE:

Religia

Zajecia logopedyczne

Zajecia z gimnastyki korekcyjnej
Rytmika

Jezyk angielski

ZAJECIA WSPIERAJACE ZDOLNOSCI | ZAINERESOWANIA DZIECI:
Koto plastyczne

Koto ekologiczne

Koto matematyczne

Koto sportowe

Koto teatralne

Koto taneczno - muzyczne

ZYWIENIE DZIECI | DZIALANIA EKOLOGICZNO-ZDROWOTNE:

Na podworku przedszkolnym  wiekszo§¢ zabaw jest organizowana
samorzutnie przez dzieci z wykorzystaniem sprzetu ogrodowego oraz
zabawek, gokartow, rowerkéw, hulajndg i innych przyboréow do piaskownicy
zgromadzonych w osobnym pomieszczeniu dla wszystkich dzieci
Z przedszkola.

Posiadamy sale gimnastyczng, w ktérej prowadzone sg c¢wiczenia
gimnastyczne, rytmika, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, czesc¢ zajec



3.

z zakresu rehabilitacji ruchowej. Sala jest bogato wyposazona w réznorodny
sprzet gimnastyczny i rehabilitacyjny.

Posiadamy Sale Polisensoryczng i Sale Doswiadczen Swiata , z ktérych
korzystajg przede wszystkim dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
prowadzonymi przez nauczycieli, rehabilitanta.

Jadtospisy ustala intendent w oparciu o ksigzki z zakresu zdrowego zywienia
uwzgledniajgc upodobania dzieci.

Promujemy zdrowy styl Zywienia-organizujemy corocznie konkurs
pt. ,Owocowo-warzywny ludzik, zwierzak” majgcy na celu wyrabianie
zamitowania do zjadania owocow i warzyw. Dzieci potem wykonujg satatki,
soki, ktére spozywaja.

Organizujemy i bierzemy udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie swiata”,
»>adzenie roslin”.

Realizujemy program edukacyjny, autorski pt. , Czyste powietrze wokot nas”.

W ogrodzie przedszkolnym zatozyliSmy dwa piekne kwietniki obsadzone
roslinnoscia, ktora przez wszystkie pory roku zdobi nasz ogrod przedszkolny.
Dzieci wspodlnie z nauczycielami hodujg sadzonki, zbierajg nasiona, robig
kompozycje z ususzonych kwiatow. Niektora zaschniete rosliny sag
wykorzystywane do prac plastycznych.

Bierzemy udziat w cyklicznych miedzy przedszkolnych quizach ekologiczno -
przyrodnicznych.

Wprowadzilismy w roku szkolnym 2011/2012 przygotowywanie przez dzieci
suréwek, satatek i sokow cyklicznie raz w miesigcu. W ten sposdb zachecamy
dzieci do zdrowego stylu zycia.

PROMOCJA PLACOWKI :

Dziatania promocyjne obejmuja:

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placéwki przez wszystkich
pracownikow przedszkola,

Dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,
Prowadzenie kroniki przedszkola,
Organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych,

Prowadzenie strony internetowej placowki,



Zabieganie o notatki prasowe, internetowe dotyczace istotnych wydarzen
z zycia przedszkola,

Prezentacja wydarzeh majgcych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,

Dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

Upowszechnianie informacji o przedszkolu (np. folder, logo przedszkola itp.).

4. WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placéwka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztatcacymi kadre pedagogiczna.
Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywajg studenci pedagogiki ogdlne;j,
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Praktykanci sa przydzielani
do nauczycieli z co najmniej kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas
odbywania praktyk przynosi korzysci zarowno studentom, jak i ich
opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspirujg do dziatania w innym wymiarze.
Wptywa to korzystnie na samoocene nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek
przedszkola w srodowisku lokalnym.

Rodzice zapoznaj3a sie z Koncepcja poprzez strone internetowa, moga
rowniez wyrazac opinie i wnioskowac¢ o zmiany w koncepciji.
Koncepcja w wersji papierowej zawsze jest do wgladu - tablica ogloszen
w pokoju hauczycielskim.

Koncepcja jest analizowana na posiedzeniach Rad Pedagogicznych
i modyfikowana wedtug potrzeb we wspodtpracy z rodzicami.



