STATUT
Przedszkola Miejskiego Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi
im. Juliana Tuwima
ul. Zygmuntowska 38
w Kotobrzegu

(tekst jednolity)



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Miejskie Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w Kotobrzegu
zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym. Siedziba przedszkola znajduje sie
w Kotobrzegu przy ul. Zygmuntowskiej 38. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym
brzmieniu.

§2.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto Kotobrzeg i dziata w formie jednostki
budzetowe;j.

§3.

1. Bezposredni nadzdr nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje organ prowadzacy,
ktorym jest Gmina Miasto Kotobrzeg. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

2. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.2004 Nr

256 p0z.2572 z pdzn zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

2) Ustawy z dn. 8 marca 1990r. O samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16/90,p0z.95) z
pdzniejszymi zmianami oraz przepisdow wykonawczych do tej ustawy. (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.).

3) Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2009, Nr 157,
poz. 1240)

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
nr 97, poz 674, z pdin. zm.).

5) Zatgcznika Nr 4 do uchwaty Nr XXXVII/506/09 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia
29.09.2009r.

6) Aktu zatozycielskiego.

7) Innych obowigzujgcych aktow prawnych.



Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac sie na:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i indywidualnymi mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osigganie gotowosci szkolnej,

pomocy rodzinie w opiece nad dzieckiem i jego rozwojem,

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

organizowaniu opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg
integracji i wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo dydaktyczne;j,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej,

umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistdw oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

Zadaniem przedszkola jest:
zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,
pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnych drogi rozwojowej w relacjach z
rowiesnikami i dorostymi,
umozliwianie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym celu stosuje
specjalne formy pomocy dydaktycznej, wspdtpracuje z wyspecjalizowang poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,
organizowane opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.



§5.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych przepisdw.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy w szczegdlnosci z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
4) zinnymi instytucjami.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicéw,
2) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
3) specjalistyczne.

. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica.

§6.

Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi, w tym nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nauczyciela nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, w trakcie zajeé¢ poza
terenem przedszkola (spacery, wycieczki),

2) zapewnia opieke pracownika pomocniczego przydzielonego do danego oddziatu,

3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci

na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym
Srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzgcych w  dostepnym  doswiadczeniu  dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wiasnych mysli i przezy¢,



7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do harmonijnego
rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych
8) organizacji innowacyjnej i eksperymentalnej.
3. W przedszkolu za zgoda rodzicéw moze by¢ organizowana nauka religii. Szczegétowa
organizacje nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

lll. ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§7.
1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1. czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,
liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3. o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

§8.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz wybrane przez Rade Pedagogiczng, zaopiniowane przez
Rade Rodzicow i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla koncepcja pracy
przedszkola oraz plany pracy poszczegdlnych oddziatéw.

§9.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 10.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



3. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczac 25.

4, Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, w przedszkolu ogdlnodostepnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

§11.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢miw wieku od 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

§12.

1. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dzienne, przy czym:

1) co najmniej jedng piagtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane s3
tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej jedng piagtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tym
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2. Szczegoétowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§13.

Organizacje dziaftalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.



§ 14.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwdch lub trzech nauczycieli w przypadku 10-godzinnego czasu pracy oddziatu.

§ 15.

Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

§ 16.

1. W przedszkolu dodatkowo =zatrudnia sie specjalistow, ktérzy prowadzg prace
indywidualng z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

2. W Przedszkolu dziata Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoiju.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

4. W sktad Zespotu wchodzg powotani nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje wymagane od
0sOb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze podejmujacy formy wspdtpracy z
rodzing dziecka, realizujgcy wskazania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

5. W sktad Zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1)

2)
3)
4)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
psycholog;

logopeda;

inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzine w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;



3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

7. Prace Zespotu koordynuje dyrektor Przedszkola.

8. Zespdt dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing.

10. W przypadku dzieci, ktére ukorczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w matych grupach, z udziatem ich rodzin.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdélnosci z dzieémi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

12. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
Poradni lub lider Zespotu, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

13. Zespot wspoétpracuje z rodzing w szczegblnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkdéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§17.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.



IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§18.

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§19.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji organéw.

§ 20.

1. W przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkodw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§ 21.

Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
2)rada pedagogiczna

3)rada rodzicow



Dyrektor przedszkola

§ 22.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

§ 23.

1. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej, w tym
za wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkdw w zakresie kontroli
zarzadczej.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje dokumenty wewnetrzne niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania placowki, w tym:

1) polityke rachunkowosci jednostki,

2) wewnetrzne procedury kontroli finansowej,

3) zasady obiegu dokumentéw.

3.  Dyrektor przedszkola:

1) petnirole kierownika placéwki oswiatowej,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

4) zawiadamia na pi$mie rodzicow o decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola, petni role pracodawcy i kierownika zaktadu pracy,

5) oraz stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezgcym.

4. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola.

prowadzenie obserwacji biezgcej dziatalnosci nauczycieli, w tym zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli przedszkola i wicedyrektora,

dokonanie kontroli obiektéw nalezgcych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw ( z ustalen kontroli
sporzadza sie protokdt, ktoéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat ; kopie protokotu
przekazuje sie organowi prowadzacemu) jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowe;j
przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundéw),

przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

wydawanie zarzgdzen,

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamia o tym stosownych organéw. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng,

13) organizowanie we wspotpracy z organem prowadzacym wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka,

14) podejmowanie  decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-

wyréwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi,

15) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie

roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

16) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko 6-letnie, o

spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego.

17) Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

18) Koordynacja wspétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

19) Wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,



20) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczert Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

22)w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu opracowanie —
w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolnego programu i
harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania i wychowania,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana
dokumentacja.

§ 24.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;.

Rada Pedagogiczna

§ 25.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan.

§ 26.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 27.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



§ 28.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

1.

2.

§ 29.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce okresla ustawa o systemie oswiaty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

4) zatwierdzanie w drodze uchwat zestawu programéw i podrecznikéw
obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

5) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy,

6) ustalanie tygodniowego planu zaje¢ w grupach,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego Przedszkola,

2) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje,

3) wnioski dyrektora o nagrody odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

4) organizacje pracy Przedszkola, zwfaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia,

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

§ 30.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po

zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem
oraz w miare biezacych potrzeb.



Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

. W uzasadnionych wypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokonac zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

Nauczyciela obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada rodzicow

§ 31.

Rada rodzicdw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz placéwki.

§32.

Rada rodzicéw wspétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na rzecz dzieci

przez rodzine i przedszkole.

§33.

Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci

pracy placéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci.

§34.



Kompetencje rady rodzicéw okreslajg przepisy prawa o systemie oswiaty, a zwtaszcza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego przedszkola,
b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
4) opiniowanie zestawu programéw i podrecznikdéw wychowania przedszkolnego,
5) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego.

§ 35.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

N

§ 36.
Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu grupowym, w
kazdym roku szkolnym.

Sposrdd rodzicow wybranych do Rady Grupowej, wytania sie w drodze tajnych wybordow,
co najmniej jednego przedstawiciela grupy do Rady Rodzicow przedszkola.

W skfad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

W posiedzeniu Rady Rodzicéw uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor placowki lub
wybrany przez dyrektora przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem
doradczym.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicédw innych przedszkoli, szkét i
placéwek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.



V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§37.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele

wspomagajacy ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

§ 38.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z

obowigzujgcg podstawg programowa i dopuszczonymi

przez dyrektora programami,

odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 39.

W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczng

specjalistyczng w celu wspoétorganizowania ksztatcenia. Szczegétowe zadania nauczycieli i

innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla dyrektor przedszkola.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,
wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.,
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéinych formach doskonalenia
zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy prze gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i

nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania



przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

13)inicjowania i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

14) biezacej dziatalnosci placowki.

3. Rola nauczyciela wspomagajgcego w grupie integracyjnej polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

4. W

realizacji indywidualnych planéw usprawniajgcych z deficytami rozwojowymi w
czasie zajec grupowych i indywidualnych

inspirowaniu zabaw dowolnych i organizowaniu zaje¢ grupowych w taki sposéb aby
dzieci niepetnosprawne staty sie petnoprawnymi uczestnikami, a nie obserwatorami
wspotudziale w tworzeniu programoéw edukacyjnych dla poszczegdlnych dzieci
prowadzeniu zaje¢ korekcyjno kompensacyjnych

podejmowaniu dziatan profilaktycznych w stosunku do wychowankéw

znajomosci i umiejetnosci zastosowania wielu metod w pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi.

Przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudniani sg specjalisci w celu

wspoétorganizowania ksztatcenia.

5. Specjalisci w Przedszkolu otaczajg opiekg wszystkie uczeszczajace do niego dzieci, ze

szczegdlnym uwzglednieniem dzieci szescioletnich i dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw
nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankow, rodzicow i nauczycieli,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka

wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

7. Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan zajeé, czynnosci

przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych



form zaje¢, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej, informacje o

kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi psycholog wspétdziata przy wykonywaniu

swoich dziatan.

8. Do obowigzkéw logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

logopeda powinien dazy¢ do niwelowania wad wymowy, likwidowania btedéw
W pracy narzagdéw mowy,

wspotpracowaé z nauczycielami przedszkola, w celu dostosowania
realizowanych tre$ci do mozliwosci dzieci,

wspotpracowaé z rodzicami, prowadzi¢ zajecia z udziatem rodzicéw, w celu
demonstrowania éwiczen i ustalenia z nimi toku pracy w domu,

prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje,

uczestniczy¢ w okresowych ocenach osiggnie¢ edukacyjnych dzieci i planowac
prace z pozostatymi specjalistami przedszkola,

systematycznie wzbogacaé wiedze z zakresu logopedii i wprowadzaé
nowoczesne metody pracy z dzieémi,

systematycznie obserwowac¢ i dokumentowac¢ stan rozwoju dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych,

opracowywa¢ programy indywidualnego rozwoju i terapii dzieci
niepetnosprawnych.

9. Do obowigzkdw rehabilitanta ruchowego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi¢ rehabilitacje ruchowg i gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng z
dzie¢mi na podstawie orzeczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
rozpoznania lekarza,

systematycznie wzbogaca¢ wiedze specjalistyczng i stosowa¢ nowoczesne
metody pracy z dziec¢mi,

prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje,

wspotpracowac z nauczycielami przedszkola w celu osiggniecia jak najlepszych
efektow,

wspotpracowac z rodzicami poprzez angazowanie ich w zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

prowadzi¢ zgodnie z harmonogramem i w porozumieniu z nauczycielami
danego oddziatu rehabilitacje indywidualng i gimnastyke korekcyjno-
kompensacyjna,

stuzy¢ fachowa pomocg nauczycielom w planowaniu i realizowaniu pracy z
dzieémi,

uczestniczy¢ w okresowych ocenach osiggnie¢ edukacyjnych dzieci i
planowaniu dalszej pracy zespotu specjalistow,

systematycznie obserwowaé¢ i dokumentowaé stan rozwoju dzieci ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.



10. Do podstawowych zadan nauczyciela-katechety nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

realizowanie programu zatwierdzonego przez wiadze kosciota katolickiego i gtoszenie
stowa Bozego,

ksztattowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci, odwotujgc sie do ich aktualnych
doswiadczen,

podejmowanie twodrczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,
wychowywanie dzieci w duchu dawania Swiadectwa prawdzie,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka,
ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka,

przygotowywanie wystepdéw dzieci i spotkan tematycznie zwigzanych z rokiem
liturgicznym, np. jasetka, optatek,

uczestniczy w radach pedagogicznych, szkoleniach i uroczystosciach
przedszkolnych.

§ 40.

1. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po

uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i organu prowadzgcego.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor w zakresie

do jakiego zostat upowazniony.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a dyrektorem:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

wspoétdecyduje w sprawach do jakich zostat upowazniony przez dyrektora
przedszkola,

w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placéwke na zewnatrz,
wspotkieruje biezgcy dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,

wspoétdecyduje o organizacji pracy zajeé¢ dodatkowych,

sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow,
wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcg dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez dyrektora,

w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola i
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie.

Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan,



o

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

§41.

. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo — oswiatowych.

§ 42.
. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

W miare mozliwosci i potrzeb, za zgodg organu prowadzacego, mogg byé utworzone inne
stanowiska administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem kadry administracyjno-obstugowej jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

Do podstawowych obowigzkdw intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie placowki w artykuty spozywcze niezbedne do sporzadzania
positkow,

2) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem positkbw zgodnie z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

3) nadzér nad pracownikami kuchni (przechowywanie, przygotowywanie i
porcjowanie positkdw zgodnie z normami i oszczednym gospodarowaniem
produktami, przestrzeganiem zasad czystosci),

4) systematyczne sporzgdzanie raportéw zywieniowych i przedktadanie ich do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

6) opracowywanie jadtospisdw zgodnie z zaleceniami 1ZiZ oraz SSEP i przekazywanie
ich do wiadomosci rodzicom,



7)
8)
9)

zaopatrywanie w srodki czystosci oraz kontrolowanie ekonomicznego ich zuzycia,
pobieranie zaliczki na zakupy oraz systematyczne rozliczanie sie z niej,
systematyczne prowadzenie dokumentacji HACCP,

10) zbieranie odptatnosci za przedszkole w wysokosci ustalonej przez Rade Miasta

Kotobrzeg,

11) dokonywanie okresowych inwentaryzacji magazynéw zywieniowych,

12) przestrzeganie aktualnych przepiséw higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz i

7. Do
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

8. Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)

9. Do
1)

2)

3)

4)

dyscypliny pracy.

podstawowych zadan szefa kuchni nalezy:

przygotowywanie positkow witasciwych pod wzgledem kalorycznym, smakowym i
estetycznym, z zachowaniem higienicznych warunkéw,

pobieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywnosciowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie,

wydawanie porcji o ustalonych godzinach i ustalonych iloSciach,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o
jego czystos$é oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu,

udziat w ustalaniu jadtospiséw dekadowych,

pobieranie i przechowywanie préob zywieniowych zgodnie z Zarzagdzeniem Minstra
Zdrowia i Opieki Spotecznej,

utrzymywanie w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzetow,

przestrzeganie aktualnych przepiséw higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz i

dyscypliny pracy.

podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

pomoc szefowi kuchni w sporzadzaniu positkow,

utrzymywanie w czystosci kuchni, naczyn i sprzetéw kuchennych,

pranie fartuchow, czepkdw, scierek,

wspoétodpowiedzialnos$é za sprzet i narzedzia pracy,

przestrzeganie aktualnych przepisdw higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz i
dyscypliny pracy,

pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu positkéw.

podstawowych obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy:

wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej i dokarmiania dzieci,

uczestnictwo z zajeciach zespotowych i indywidualnych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

utrzymywane w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz
pomieszczen wyznaczonych przez dyrektora,

pomoc w przygotowywaniu akcesoriow do zaje¢,



5)

6)
7)
8)

czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczerstwem dzieci w placéwece i poza
nig,

bezpieczne i estetyczne podawanie positkéw dzieciom,

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

przestrzeganie aktualnych przepiséw higieniczno-sanitarnych, bhp, ppoz i

dyscypliny pracy.

10. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradziezg,
dokonywanie przegladu budynku, w celu wykrycia uszkodzen sprzetu i urzadzen,
niezwfoczne zgtaszanie wszelkich usterek,

dokonywanie napraw, konserwacji sprzetu, zabawek, urzadzen,

codzienne utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym,
odsniezanie terenu w czasie zimy, posypywanie chodnikéw piaskiem,

koszenie i grabienie trawnikéw, ogrodu przedszkolnego,

wykonywanie prac ogrodowych,

malowanie sprzetu i zabawek ogrodowych,

10) dokonywanie zakupow artykutéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

11) przestrzeganie aktualnych przepiséw bhp, ppoz i dyscypliny pracy.

11.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§43.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

VI. REKRUTACIJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 44.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnosci.

N

Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy.

3. Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje komisja kwalifikacyjna powotana przez organ

prowadzacy.

b

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

1) dzieci objete przygotowaniem przedszkolnym przed rozpoczeciem nauki w szkole,



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci,

dzieci matek lub ojcéw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,

dzieci z rodzin zastepczych,

dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola dotychczas,

dzieci, ktdre majg rodzennstwo uczeszczajgce do tego przedszkola,

dzieci obojga rodzicédw pracujacych,

dzieci z najblizszego srodowiska.

§ 45.

1. Dzieci niepetnosprawne sg przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicéw
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu

rozwoju wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dzieci do grup integracyjnych sg przyjmowane w oparciu o decyzje komisji kwalifikacyjnej

lub w miare wolnych miejsc w ciggu roku szkolnego.

3. Dzieci niepetnosprawne mogga przebywaé w przedszkolu w godzinach pracy nauczycieli
wspomagajgcych lub za zgodg dyrektora dtuzej, jezeli specjalisci okreslg, ze stan

funkcjonowania dziecka na to pozwala.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z réznego rodzaju dysfunkcjami:

1) dzieci z zaburzeniami sensorycznymi (wzroku, stuchu)

2) dzieci z uszkodzeniami motorycznymi

3) dzieci z upos$ledzeniem umystowym

4) dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej

5) dzieci ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami

6) dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania

7) dzieci z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi

8) dzieci przewlekle chore

§ 46.

Szczegbétowe zasady przyjmowania do przedszkola i skreslania dzieci z listy wychowankdéw

okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§47.

O przyjeciu dziecka do przedszkola (réwniez w trakcie trwania roku szkolnego) decyduje

dyrektor.



1.

N

§48.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 8 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

VIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 49.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do lat 6.

W miare posiadania wolnych miejsc dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do
przedszkola dziecka, ktore ukoriczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 3, s3 obowigzani

dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w

przedszkolu.

. Rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych przedszkoli. Sie¢ powinna

by¢ tak ustalona, aby wszystkie dzieci 6 letnie zamieszkate na terenie gminy miaty
mozliwos¢ spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, a droga
dziecka 6 letniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola nie przekraczata 3 km.

.Gmina jest zobowigzana do zapewnienia bezptatnego transportu i opieki w czasie

przewozu dziecka 6 letniego lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a

szczegoblnosci prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno -opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) opiekiiochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby.

VIIl. RODZICE

§ 50.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicodw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicéw,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6 letnich, podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

11)inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 51.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspdtdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoiju.

§52.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i

postepow edukacyjnych dziecka,



3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

§53.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg co najmniej trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela.

§ 54.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami okresla dyrektor przedszkola. Mogg to byc:
zebrania grupowe,
1) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
2) kaciki dla rodzicéw,
3) zajecia otwarte,
imprezy i uroczystosci przedszkolne.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicédw, pracownikédw obstugi i administracji.

2.  Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zapoznanie rodzicdw ze Statutem na zebraniach z rodzicami,
2) zapoznanie wszystkich pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety,
3) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.



§ 56.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 57.

Swiadczenie ustugi przedszkolnej w zakresie podstawy programowej jest bezptatne.

§ 58.

1. Zasady odptatnosci za ustuge przedszkolng w zakresie powyzej czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej okresla uchwata Rady Miasta.

2. Zasady odpfatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 1 w Kotobrzegu, funkcjonujagce w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

3.Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikdéw podczas godzin wykonywania
Pracy reguluje Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Kotobrzegu w
porozumieniu z organem prowadzgacym;
- pracownik ma prawo, za odptatnoscig skorzystaé z wyzywienia w godzinach
Swiadczenia pracy,
- koszty wyzywienia obejmujg koszty tzw. wsadu produktéw i koszty jego
przygotowania. Ksztattujg sie nastepujaco:
20% od kosztow catodziennego wyzywienia , to koszt $niadania
30 % od kosztéw catodziennego wyzywienia, to koszt drugiego Sniadanie
50 % od kosztéw catodziennego wyzywienia, to koszt obiadu.
- wielko$¢ wydawanej porcji pracownikowi jest réwnowazna porcji, jakg otrzymuje
dziecko uczeszczajgce do przedszkola,
- nalezno$¢ za korzystanie z wyzywienia w okresie rozliczeniowym jest potrgcana z
wynagrodzenia, za potwierdzeniem pracownika .
Pracownicy kuchni w czasie wykonywania pracy i organizacji zywienia w przedszkolu
korzystajg z wyzywienia nieodptatnie. Nieobecnos¢ pracownika kuchni i nie
korzystanie z wyzywienia nie uprawnia go do otrzymania ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 59.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 60.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§61.

Niniejszy Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola



